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I'nmaBa 1. O01ue MoJ10KeHUA M OCHOBHBIE MOHATHSA

Hacrosmumit Kogekc genoBoit »tuku  (manee-Koaekc) rocyaapCTBEHHOIO
KOMMYHQJIBHOTO TPEANPUATUS Ha TNpaBe XO3AUCTBEHHOTO BeaeHus «l opojckas
nonmukiauHuka NoS» (manee - Ilpenmpusitue) pa3paboTaH B COOTBETCTBUU C
3aKkoHOAaTeNbcTBOM PecnyOnuku Kaszaxctan, YcTtaBoM W UWHBIMA BHYTPEHHUMU
nokymeHnTamu [Ipenanpusitust u npeacTaBisieT co00i CBOJ MPpaBWi U MPUHITUIIOB.

Konexc siBnsieTcs AOKYMEHTOM, pErIaMEHTHUPYIOIIUM  3TUYECKYI0 CTOPOHY
B3auMojiericTBus [IpeanpusTtuss co BCeMHM 3aMHTEPECOBAHHBIMU JIUIAMH, ITHYECKHE
HOPMBI KOPTIOPATUBHBIX OTHOIICHUH, a TAKKE MEXaHU3MBbI BIIUSIHUSL TUYECKUX HOPM Ha
MOBCETHEBHYIO JEATEeNbHOCTh [Ipeanpusitus u ero paboOTHUKOB.

[Tonoxenuss Koaekca pacnpoctpassitorcss Ha JIOJDKHOCTHBIE JIMIIA MU HAa BCEX
pabotHukoB [IpennpusaTus BHE 3aBUCUMOCTH OT 3aHUMAEeMOM JTIOJKHOCTH.

Ucnonuurensubiii opran [lpeampusitusi HeceT OTBETCTBEHHOCTh 3a CO3J/IaHHE
YCJIIOBUM OTKPBITOCTH M OTBETCTBEHHOCTH, B KoTopoi PaborHuku I[lpeanpustus
BO3JICPKUBAIOTCSA M AKTUBHO PEarupyroT OT COBEPIICHUSHE3aKOHHBIX JEHCTBUH.

[lepBeitmeit o00s3aHHOCTRIO  Kaxkaoro PaGotHuka Ilpeanpusitus —sBISeTCS
clieIoOBaHUE JITHYECKUM HOpMaM, yCTaHOBJIEHHbIM B I[lpeanpusituu, u coOiroaeHue
MOPJIBHBIX HOPM.

Jlnst mopepkaHusi ATUUECKUX HOPM Ha JIOJDKHOM ypoBHe PaboTHuku OepyT Ha
ce0s1 OTBETCTBEHHOCTh 3a MX coOmtofeHue B [IpeanpusTuu U yCTAaHOBJIIEHHE CaMbIX
BBICOKMX CTAHJAPTOB JIJIsi CAMUX ceOs.

Hensro Konekca siBisiercs:

1) 3akperyieHHE OCHOBOIOJIATAIONIUX I[ICHHOCTEH, NPUHIMIIOB W TPaBUII,
KOTOPBIMU PYKOBOJCTBYIOTCSI Bce JlommkHocTHBIe nuiia u PaGotauku [lpeanpusarus B
CBOEH JEATEIbHOCTU KaK IMpPU MPUHATHH CTPATETMYECKHU BAXKHBIX PEIICHUM, TakKu B
MOBCEIHEBHBIX CUTYaALUAX;

2) passutue eauHoii KopropatuBHoii KyasTypsl B [IpeanpusiTim, OCHOBAaHHON Ha
BBICOKMX JSTHUYECKUX CTaHAapTax MOBEICHHS [l MOAAECPKAHUS B KOJJIEKTHUBE
aTMocQepbl JOBEepHUs, B3AUMHOTO YBOKCHHS U TTOPSAIOYHOCTH;

3) ennHOOOpa3HOE IOHUMaHUE U UcTioiaHeHne HopM Koyekca Bcemu PaboTHHKaMu
BHE 3aBHCUMOCTH OT 3aHUMAEeMOIl JOJIKHOCTH;

4) copciicTBHE TOBBIMICHHIO A(P(EKTHBHOCTH MEXaHH3MOB KOPIOPATHBHOIO
ynpasieHus [Ipeanpusarust u ero ycneuHoMy B3auMOJACHCTBUIO ¢ 3aMHTEPECOBAHHBIMU
JULAMU;

5) noBBINIICHHUE B COXpaHEHHE TOBepHs K [IpeAnpusTHIO CO CTOPOHBI TOCYIapCTBa
Y JICJIOBOTO COOOIECTBA TyTEM MPUMEHEHHS JIyUIlel TPAKTUKH JIETTOBOTO TIOBEICHHUS.

Konekc npumensiercs BMeCTe ¢ MHBIMU BHYTPEHHUMU JoKyMeHTaMu [Ipeanpusitus
U OTpaxaer AesATeIbHOCTh JloMKHOCTHBIX Jnil U1 PaboTHuKaMm.

[IpennpusitTus B 9acTu COOMIOJEHUS HOPM W TPUHIUIIOB JCIOBON ASTUKA H
JI€TTIOBOT'O TIOBEICHMUS.

Ilepeuenbr ykazanHeix B Komexkce HOpM U TPUHLUUIIOB HE  SIBISETCS
MCUYEPNIBIBAIOIINM U MOXKET ObITh YTOUHEH, U3MEHEH Wi AonojaHeH HalmronarenbHbiM
Cosetom [lpenmnpusitusi B ciydyae BO3HUKHOBEHHUS OMNPEACIICHHBIX MPEINOCHUIOK WU
00CTOSITENIbCTB.

Bce lomxnocTHbIe uiia, PaboTHUKYM 1 napTHEpHI [Ipennpusats uMeroT npaBo Ha
YECTHOE U CIPABEJIMBOE OTHOIIEHWE, HE3aBUCHUMO OT PacChl, SI3bIKA, MOJIUTUYECKUX U



PENUIMO3HBIX YOeXKACHHUM, MOJOBOM, HAMOHAIBHOW HMKYJIBTYPHOU MPHUHAICKHOCTH.
JluckpuMuHanuss M NpPUTECHEHUE J000ro poja nmpotuBopedar aaHHoMmy Konekcy u
COCTaBJISIIOT HENpUEMIIEMOE IoBeldeHue. Eciau OyAeT yCTaHOBIEHO, 4TO Kakoe-In0o
JomxHOCTHOE NHUIO0 Ui PaOOTHUK MPUTECHSET WM OTHOCUTCS C MPUCTPACTUEM K
napTHepy uiau apyromy PaGoTHuKy, TO B oTHOIIeHUH Hero [Ipeanpustust Oyny npuHATHI
MEPBI JUCIUILIMHAPHOTO BO3AECUCTBHSL.

[IpennpusiTie UEHUT B CBOMX paOOTHUKAX U UX padore:

1) OpUEHTUPOBAHHOCTH Ha JIOCT)KCHUE CTpPaTEruyecKux Lereu
IIpennpusrus;
2) npodeccuoHaNIu3M U CTPEMJICHHE K IOBBILIEHUIO  CBOErO

podecCroHaIBLHOTO YPOBHS;

3) UWHUIMATHBHOCTL M  AKTUBHOCTh MNPH  HCIOJIHEHHH  JAOJDKHOCTHBIX
00s3aHHOCTEH;

4) TUCHMITTHHUPOBAHHOCTD U OTBETCTBEHHOCTD;

5) B3aUMHYIO MOJICPKKY MEXKITYy paOOTHUKAMM;

6) okazaHKe COMCHCTBUSA MOJIOIBIM crienuanuctaM [IpeanpusTus.

HesatensHocth Ilpennpustus ocHoBaHa Ha oTHomeHusx IIpennpusitus u Bcex
3anMHTEpPECOBAHHBIX JIMI], KOTOPHIE MOCTPOCHBI Ha coOJtoAeHuEe TpeboBanuii JlenoBoi
OTUKH W TpaBui nopeacHus. CoOlroJieHne B3aUMHBIX 0053aTE€NIbCTB — HEOOXOJIUMOE
YCJIOBHE KOHCTPYKTUBHOM paOOTHI.

B Kogekce ucnosib3yroTes clIeIyolue MOHSITHS U TEPMUHBI:

Y1no.iHOMOYEHHBII OpraH — YnpaBiieHHE OOIIECTBEHHOTO 3IpPaBOOXPAHEHMUS
ropoaa AcCTaHbl;

JesioBasi 3TMKAa - COBOKYIIHOCTh 3THYECKHMX MPUHLHMIOB W HOPM JIEJIOBOTO
NOBEJEHUS, KOTOPBIMU PYKOBOJCTBYIOTCS B CBO€W nesdrenbHOcTH llpenmpustue, ero
JlomkHOCTHBIC ulla B PaO0oTHHKY,

HMonxxkHocTHoe Jumo - Ynen HaGmromaTtenbHOro coBeTa W/WIM PYKOBOJICTBO
[IpennpusTus;

3anHTepecOBaHHOE JHMI0 — O5TO (PU3NYECKOE WIH IOPUIUYECKOE JHUI0, C
KoTopbM [Ipennpustre BCTynuiao Wi HAMEPEHO BCTYIUTh B JIOTOBOPHBIE OTHOLIECHUS,
a TaKXXe JMLa MPUYACTHBIE K CAEIKaM, CBsI3aHHbIM ¢ [Ipennpustuem.

3aK0HOIATEJNbCTBO - COBOKYITHBIX HOPMATHUBHBIX MPABOBBIX aKTOB PecmyOmimku
KazaxcraH, NpUHATHIX B yCTAHOBIEHHOM MOPSIKE;

KoH(paukT umHTEpEecoB - cUTyanus, NPU KOTOPOU MHPOUCXOAUT CTOJKHOBEHHUE
JUYHBIX UHTEpecoB paboTHuka [Ipennpustus ero obsi3anHOCTEH 10 oTHOIIEHUIO K ['KIIT
Ha [IXB u B koTOpO#i InuHas 3auHTepecoBaHHOCTh PaboTHuka [Ipennpusitus U BIUSET
WM MOXET TMOBIUATh Ha OECHPHUCTPACTHOE UCTIOJHEHHE UM CBOUX JOJKHOCTHBIX
00513aHHOCTEM;

KopnopaTuBHasi KyJbTypa - crnemuduueckue st [Ipeanpusitvsi 1EHHOCTH U
MPUHLIMUIIBI, STUYECKUE HOPMBI JEJI0BBIX B3aNMOOTHOILICHU M, HOPMBI ITOBEICHUS,

KopnopatuBHbIi KOHQJIHMKT - pa3HOTJIACHE WU CHOP, KOTOPBIE BO3HUKIIN MEXKTY
VYupenutenem u opranamu llpennpustsi opraHuzanuu JuOO pa3HOTIIACHE WU CIIOP
Mexay opranamu [Ipennpustus, KOTOpble TPUBOIAT WIM MOTYT IPUBECTH K OJTHOMY U3
CHENYIOLINX MMOCIIECICTBUAMN:

- HapylIEHUE HOPM JCHCTBYIOLIETO 3aKOHOAATEIbCTBA, Y CTABA WUJIM BHYTPEHHUX
noKyMeHTOB lIpennpustus, npas Yupeaurens;

- ucku K [Ipeanpusitrio, €ro oprad ynpapJI€HUsI WU MO CYIIECTBY NPUHUMAEMbIX



peLIeHUN.

CouuajibHasi OTBETCTBEHHOCTD - BBIIOJHEHUE JOOPOBOJIBHO MPUHATHIX HaceOs
0053aTeNbCTB, OTBEUAIOIIMX B3aUMHBIM uUHTepecam llpenmpusitus, rocygapcrBa u
o0I11ecTBa;

PaborHnk — ¢Qu3Myeckoe IO, COCTOALIEE B TPYAOBBIX OTHOILIECHUAX C
[IpennpusiTieM U HETOCPEACTBEHHO BBIMOIHSIIOUIEE PAOOTY MO TPYAOBOMY JOTOBOPY;

YperyinpoBanue KOPopaTUBHbIX KOHGPJIMKTOB — OCYIIECTBIEHUE KOMILJIEKCA
MpOLENyp, HANpaBJIECHHBIX Ha MPEAYNPEKICHUE WM pa3peuieHUue KOpPIOPaTUBHBIX
KOH(DJIMKTOB.

I'naBa 2. lleHHOCTH U NMPUHIHMIBI 1€JI0BOH I THKH

[Ipeanpusitue nmpuHUMaeT U ciaeayer TpeboBaHusiM Hactosmero Komaekca Bo
B3aMMOOTHOIICHUSAX C YIOJIHOMOYEHHBIM OPraHOM, TOCY/IapCTBEHHBIMU OpTaHaMu,
JloiokHOCTHRIMU  JinilamMu U PaGotHukamu [lpennpusitusi, mapTHepamu, JIpyTrUMH
3auHTepecoBaHHbIMU JulamMu W [lpenanpusitus B 1UenOM, KakK ISl OPUHATHSA
CTpPaTErMYECKU BaXKHBIX KOPIIOPATUBHBIX PEIICHUMN, TaK U B IOBCETHEBHBIX CUTYAIUAX, C
KOTOPBIMH CTaJIKUBatoTCs JlomkHOCTHBIC uiia U PaboTHuku [Ipennpustus.

OcHoBonoararolMMyU  KOPHOPATUBHBIMU LIEHHOCTSIMM, Ha OCHOBE KOTOPBIX
dbopmupyercst nesaTenbHOCTh [IpeanpusTus, SBISIOTCS MOPSI0YHOCTH, HAJIGKHOCTh, U
npodeccuoHanu3M ero paboOTHUKOB, 3(PGEKTUBHOCTh HUX TpyJa, B3aUMOBBIPYYKA,
YBa)XE€HUE JIPYT K APYTY, K 3aMHTEPECOBAHHBIM JinliaM U [Ipennpustus B nenom.

OcHoBomnoJiaraouue KopnopaTusubie npuHuunbl lpexnpusarus:

KomnerenTHOCT, U mpodeccmoHanu3sM — paboTHUKU [Ipeanpuarus JOIKHBI
o0nafaTh COOTBETCTBYIOIIUM OOpa30BaHUEM, ONBITOM padOThl, YMEHHUEM NPUHHUMATH
B3BEIIICHHBIC U OTBETCTBEHHBIE pemieHus. [Ipennpusitue coznaet anisa cBoux PaboTHUKOB
yCIIOBUS JJIS TIOBBIIIEHUS YPOBHS MPO(eCCHOHATbHBIX 3HAHUN M HABBIKOB, Peali3aliu
npodeccuoHaIbHBIX, TBOPUYECKUX CIIOCOOHOCTEN, pa3BUTHUS TOTCHIIMANIA U BOZMOXKHOCTH
KapbEepHOT'O POCTAa;

IHaTrpuoTrusm - Bo3nOkeHHOE Ha [IpeanpusTue BBICOKOE AOBEPHE CO CTOPOHBI
rocynapctBa u ero CouuanbHasi OTBETCTBEHHOCTh MOPOXKIAIOT YYBCTBO MAaTPUOTU3MA U
CTpeMJIEHHE CITIOCOOCTBOBATH PA3BUTHIO CUCTEMBI 3/IPABOOXPAHCHHS;

IIpo3pauynocts — Ilpennpustre CTpeMUTCS K MaKCUMAaJIbHOM ITPO3PavyHOCTH,
OTKPBITOCTH ¥ HaJASKHOCTH uHpopmaruu o llpennpustuu, ero MAOCTHKEHUSX U
pe3ysbraTtax JedaTenbHOCTH. lIpeanmpusTtue CTpeMUTCS YECTHO, CBOEBPEMEHHO
nHopMUpoBaTh ENMHCTBEHHOTO YYaCTHUKA U TTAPTHEPOB O COCTOSIHUU JIEN, TIOBBIIIATH
MPO3PaYHOCTh U TIOCTYITHOCTh HH(OPMAITMK HA OCHOBE YITYUIICHUS KAYeCTBA OTYCTHOCTH
U y4eTa B COOTBETCTBUU C 3aKOHOJaTenbcTBOM PecnyOnuku Kazaxcran. B Toxe Bpems,
[Ipenmpusitue cneauT 3a Hepas3TIalieHHeM WH()OpPMAIMU W CBEICHHA, COCTABISIOMINX
KOMMEPYECKYIO U CIYKEOHYIO TaifHbI;

OTBeTCTBEHHOCTL M JA00pPOCOBECTHOCTHL - Ilpennmpusitue OTBETCTBEHHO H
T0OpOCOBECTHO OTHOCHUTCSI K B3SITBIM 00S3aTEIBCTBAM, YCTAHOBICHHBIM TPEOOBAHUSIMHU
3akoHoAaTenbcTBa Pecniy0nuk KazaxcraHn, 1OroBOpHBIX OTHOLIEHUM, OOBIYASM JI€JIOBOTO
o0opoTa M MOpaJbHO- HPABCTBEHHbIM MpuHUUINAM. [Ipennpusrre 0cCoO3HAET CBOIO
CoumanbHy0 OTBETCTBEHHOCTbD MEPEL TOCYAaPCTBOM;

YecTHOCT M NMOPAAOYHOCTH - OCHOBa JnesarenpbHOcTH llpennpustuss u ero
nenoBot penyrtauuu. [Ipeampusitue He JO0MycKaeT KOHQPIMKTa MEXIY JIMYHBIMU
MHTEepecaM U NpodeccuoHanbHON AesATeIbHOCThI0. OOMaH, yMaTulMBaHUE U JIOKHBIC



3asiBJI€HUSI HE COBMECTHMMBI CcO craTtycoM JlomkHOcTHOro uswuia, PaboTHuKa,
IIpennpusrus;

YBaxkeHue  JMYHOCTHM -  OCHOBHOM  IPUHIMUII,  KOTOPBIM  JOJDKHBI
pykoBoJicTBOBaThCs JlomkHocTHOE nuio, Pabotauk Ilpennpusitus, He3aBUCUMO OT €ro
JOJKHOCTH, MECTa padOThl, BBINOJHAEMBIX CIIY>KEOHBIX M TPYIOBBIX 0OO0S3aHHOCTEH.
B3aumHoe co0itoieHre TpUHIIUIA YBaXKEHUS JMYHOCTH 0053aTeNIbHO B pABHOM Mepe Kak
1St JIoJIKHOCTHBIX JIUI B OTHOIIEHUH PaOOTHUKOB, Tak U /st PAOOTHUKOB B OTHOLIEHUU
JIOJKHOCTHBIX JIMII.

I'naBa 3. ITHYecKHe HOPMBI [I€J10BbIX B3aUMOOTHOILIEHU

3.1. lozkHocTHBIE inna U padoTtHuku [lpennpusarus
3.1.1. MomxuocTHble Tuna u Pabornuku [lpeanpusiTust 101KHBI:

1) yBaXXUTEIbHO OTHOCHTBCS K TOCYJapCTBEHHBIM CHMBOJAM PecrmyOimKu
KazaxcraH 1 k KOpIIOpaTUBHOW CUMBOJIMKE [IpeanpusTus;

2) co0mroaTh OOIICHPUHATBIE MOPAIBHO-ITHYECKUE HOPMBI, YBKUTEIBHO
OTHOCHUTBCS K TOCYAAPCTBCHHOMY SI3BIKY U IPYTUM SI3bIKaM, TPAJIULIASIM U 00bIYasiM BCEX
HapOJIOB;

3) mpuimaratb BCe YCHJIMS IS BBICOKOMPO(ECCHOHAIBHON padOThI, OEPEIKHO
OTHOCHUTBCS K UMyIIecTBY [Ipeanpustus, pairoHaaIbHOro U 3PpPEeKTUBHO MCIOIB30BaTh
ero;

4) CBOMM OTHOIICHHEM K paboTe W MOBEICHHUEM CIOCOOCTBOBATH CO3/IAHHIO
YCTOWYMBOM U MO3UTUBHON OOCTAHOBKHU B KOJIJIEKTUBE;

5) OBbITh BE&XKIIMBBIMU M KOPPEKTHBIMH,

6) OBITh HETEPIUMBIMH K 0€3pa3Iuduio U rpyOOCTH;

7) OKa3bIBaTh MOJICPHKKY U MMOMOIIb KOJIJIETaM;

8) ObITh BHUMATEIbHBIMH K Yy)KOMY MHEHHIO;

9) obecreunBaTh CAMHCTBO CIIOBA M Jiej1a. BBIMOIHIATE 00€IaHus;

10) He ckpbIBaTh/ IPU3HABATH CBOH OIIMOKH;

11) Bectn cebsi Tak, YTOOBI HE JOIMYCKATh CHUTYAIlMH, B KOTOPOH BO3MOXHO
BO3HHKHOBeHHE KOH(MKTa HHTEpecOoB, HM B OTHOIIIEHUH ceOsl (MIIH CBS3aHHBIX ¢ COOO
JIUI]), HA B OTHOIICHUSAX JPYTHX;

12) He mormycKaTh BBICKa3bIBAHUN JTMYHOTO CYyOBEKTUBHOTO MHEHHUSI OTHOCUTEIILHO
npyrux PaOOTHMKOB © HE [daBaTh JMYHOCTHBIE OIEHKH TPABWIBHOCTH WJIU
HETMPaBUWIBHOCTH JIEUCTBUN ApyruX PaOOTHUKOB;

13) cBOEBpPEMEHHO MPEIOCTABISATH IPYT IPYTYy MOCTOBEpHYIO HH(pOpmamwio, 6e3
HapyIIeHUST HOPM KOH(PUACHIIMAIBHOCTH W C Y4YETOM TPeOOBaHWI BHYTPEHHUX
nokyMeHToB [Ipennpusitus;

14) He nmomyckaTh IMyOJWYHBIX BBICTYIUICHH, BHICKAa3bIBAHUN HMJIM WHTCPBBIO Ha
moObie TeMbl 0T uMeHu [Ipeanpusitust 6€3 IPSIMO MPEAOCTABIEHHBIX MTOJTHOMOYHA WU
npsiMoro nopydenus JlomwkHocTHbIX ull [penmpusitus;

15) nposBIATH yBaKEHUE M OSPEIKHO OTHOCHTCS K OKPYIXKAIOICH cpejie;

16) BHMMATEIbHO HM3YYHTh, IMOHATH U JOOPOCOBECTHO CJIEIOBATH TPEOOBAHHSIM
Konekca u B cimydae coryiacus 3aloTHATh COOTBETCTBYIOMIYIO (pOpMY - TTIOATBEPKIACHUE
(npunoxenue Kk HacTosieMy Koaekcy);

17) HecTH OTBETCTBEHHOCTH 3a MPUHSATHIC Ha ceOs 00s13aTeIIbCTRA,;

18) mpu VCTHOJTHEHUU JTIOJIKHOCTHBIX 00s13aHHOCTEMN
PYKOBOJICTBOBaThCsl MHTepecamu lIpenmpustvs, a HE JAYHBIMH OTHOIICHUSMH WIIH
MEePCOHAIBHOM BBITOJI0M;



19) oka3bIBaTh COJEHCTBHEC MPH MPOBEJACHUM PACCICIOBAHUH [0 BOIPOCAM
HapyIIeHUS IPUHIIUIIOB JIEIOBOM ATUKH U MPABWII MOBEICHUS;

20) moaaepKUBaTh YUCTOTY M MOPSAIOK HA CBOEM pab0YeM MECTE, a TAK)KE XPAHUTD
Bce pabounie MaTepuasbl B HAJIeXKallleM COCTOSTHUU.

3.1.2. JonxuocTHble quna [Ipeanpusitus 00A3aHbI:

1) npuHUMATL YOPABACHYECKHE PpEIICHUS Ha MPHHIUIAX IPO3PAYHOCTH U
OECIPUCTPACTHOCTH C YYETOM OCHOBOIIOJIAraloluX IeHHOCTe u npuHiunoB Konekca;

2) HECTH MPEeIyCMOTPEHHYIO JCHCTBYIONIMM 3aKOHOAATEILCTBOM PecmyOiuku
Kazaxctan wu BHyTpeHHUMH JokymMeHTamu lIpennpusartuss OTBETCTBEHHOCTh 3a
peanu3aluio 3a7a4, MOCTaBICHHBIX Mepe]] HUMU,

3) JMYHBIM TPHUMEPOM IOKA3bIBATh MPUBEPKEHHOCTh TpeboBanusM Koaekca u
HOOUIPATH UX COOJIIOJICHUE;

4) ynenasThb BpeMs CO3/aHHI0 KOPIOPATHBHOIO JyXa CPead MMOJTYMHCHHBIX,
CIUIOUYCHHUIO KOJUIEKTHBA B KOMaHJy, OOBEIMHEHHYIO OOIIeH MHUCCHEH, IIEHHOCTSIMU U
npuHiunamu [peanpusitus;

5) uerkue 3amaun PaboTHMKAM W MPU HEOOXOJUMOCTH, COIMPOBOXKIAFOIIAECS
MaKCUMaJIbHO TOYHBIMA UHCTPYKITUSAMU;

6) oOecreunTh OTKPBITHIN M MOCTOSSHHBIN JOCTYI K MHGOPMAIUU, HEOOXOAMMOM
PaGoTHuKkam 151 BEITIOJIHEHUS CBOSH pabOTHI;

7) KOHCYJIBTUPOBATh U HACTABJISATH PAOOTHHUKOB;

8) He momyckaTh NPHUHWKCHUS HU TNPHU KaKUX YCJIOBHSX craTyca PaboTHHKa
[Ipennpusitus.

3.1.3. losxHocTHBIE una u PadoTHuku [lpeanpusitus 3a ucnojiHeHue
CBOUX (PyHKIMOHAJBbHBIX 00513AaHHOCTE! He BIIpaBe NPUHUMATD!

1) Bo3HarpakJeHre OT OPUAMYCCKIX U (HU3NICCKUX JIUI] B BUJC JICHET, YCIIYT U B
UHBIX opmax;

2) MOAapKU WK YCIAYTH OT IOPUIUYCCKUX M (PU3HMUSCKUX JIHII. 3aBUCUMBIX OT HUX
no paborte, 3a HCKIOYCHHEM CUMBOJIMYECKUX 3HAKOB BHUMAHHS B COOTBETCTBUH C
OOLIETPUHATHIMA HOPMaMHU BEXKJIMBOCTH M TOCTENPUMMCTBA WJIM TPU TPOBEACHHUU
POTOKOJIBHBIX ¥ HHBIX O(PHUITHATBHBIX MEPOTIPUSTHH.

PykoBonctBo Ilpennpustusi OOJKHO CO3[aBaThb TAaKHUE YCIOBUSL pPadOTHI B
[IpeanpusiTiy, KOTOpPHIE MCKIIOYAET arpeccuio, AHUCKPUMUHAIIMIO, 3alyrMBaHUE U
ycTpamenue. JIro6oit PaboTHUK, CTONKHYBIINUNCS ¢ TOJOOHBIM SIBICHUEM, UMEETIIPABO
coobmarh 00 3TOM CBOEMY HEMOCPEJCTBEHHOMY PYKOBOAMTENIO, IJIsi pa3peIICHUS
MOA0OHBIX KOH(JIMKTOB.

3.2. YIOJTHOMOYeHHbI OpraH

B3anmMoOTHOIIEHHSI C YNOJHOMOYEHHBIM OPraHOM OCHOBaHbl Ha IPUHIMIAX
MPO3PAaYHOCTH, MOJOTYETHOCTH U OTBETCTBEHHOCTU B COOTBETCTBUU C TPEOOBAHUSIMHU
3aKoHOJATENbCTBA, YCTaBa, W HHBIX BHYTPEHHUX JOKyMeHTOB Ilpeampusitus.
[Ipenmpusitue 4YeTKo COOMIOJAET YCTAHOBJICHHBIC TPOIEAYPhl B OTHOIICHUSX C
YIIOJTHOMOYEHHBIM OPTraHOM.

[Topsimox ob6mena wunbopmauueit mexnay [IpennpusitueM U ynoJIHOMOYEHHBIM
OpraHoM peryjaupyeTcs 3akoHomaTenbcTBOM PecnyOnuku Kazaxcran, YcraBom u
BHYTPEHHUMH JOKyMeHTaMu [Ipenmpusarus.

3.3. JlesioBBIE MAPTHEPHI
Bzaumopnencreue Ilpennpustus ¢ A€IOBbIM IAPTHEPAMHM OCYIIECTBISAETCA Ha



MPUHLUTIAX B3aUMHOW BBITOJIbI, TPO3PAYHOCTH U MOJIHON OTBETCTBEHHOCTH 32 TPUHSTHIC
Ha ce0s 00s3aTenbCTBA B COOTBETCTBUM C YCIOBUSMH JIOTOBOPOB Ha MPUHIMIAX
3aKOHHOCTHU, YECTHOCTHU U 3P(HEKTUBHOCTH.

[Ipennpuste coOMOgaeT YCIOBUS JIOTOBOPOB C JEIOBBIMH MapTHEPAMH H
BBITIOJTHSIET CBOM 00513aTEIHCTBA 110 OTHOIIEHUIO K HUM.

[IpennpusTe HE JOMYCKAaeT B CBOCH NEATEIHHOCTH MPEJOCTABICHUS JETOBBIM
napTHepaM He0OOCHOBAHHBIX JIBTOT W MIPUBUIICTHIA.

3.4. BsaumooTnomenus Ipexnpusarus
[Ipennpusitue  ocymiecTBiseT B3auMoOOTHOIIeHHs ¢  OpraHuzauusMu B
COOTBETCTBMM C 3aKOHOJATEIbCTBOM, YCTaBOM, BHYTPEHHHUMHU JOKYMEHTaMU
[Ipennpusitus, coriameHus My, a Takxke ycrapamu Opranusaruii.

3.5. O0mecTBEeHHOCTD

[Ipennpustie  OCO3HAET CBOK  COIHAJIBHYI  OTBETCTBEHHOCTH  IEpe]
00II1ECTBEHHOCTHIO.

[Ipennpustre paccMaTpuBaeT ce0s KaKk HEOThEMIJIEMBIH 3JIEMEHT OOIIECTBECHHOU
cpenbl, B KOTOpPOW OHa paboTaeT M C KOTOPOW OHAa CTPEMHTCS HajaJWTh IPOYHBIC
OTHOIIICHWS, OCHOBaHHBIC Ha MPUHIMUIAX YBAXEHUSA, JOBEpHUsA, UYCCTHOCTH U
CIIPaBENINBOCTH.

IIpeonpussimue cmpemumcsi:

-0OKa3bIBaTh IIOJIOKUTEIBLHOE BIMSHHE HA PEIICHHWE COMHMAJIBHO 3HAYMMBIX
BOTIPOCOB;

-CITY’)KUTh OOIIECTBY, MOAJICPKUBATH MPOrPaMMbI, HaIlpaBJICHHBICHA TTOBBIIICHUE
ypOBHS PO ECCUOHATIBHBIX 3HAaHUH U 00pa30BaHUs, IPYTUXCOIMAIBHBIX POTPaAMM;

-co3/1aBaTh HOBBIC pabouWe MecTa HM  IOBBIIIATH  MPOGECCHOHATBHYIO
KBTI (UKAIMIO paOOTHUKOB, KOT/Ja 3TO SKOHOMHYECKH BBITOHO M IIEJIECO00Pa3HO;

-K  YCTAQHOBJICHHUIO  KOHCTPYKTHUBHBIX  OTHOIICHHH C  OpraHU3alUSIMH
(OOIIECTBEHHBIMM, HEIIPABUTCIILCTBEHHBIMU U JIPYTHMH) B IEISAX COBEPIICHCTBOBAHUS
OOIIECCTBEHHBIX OTHOLICHUW, VIYYIICHHS OKPYKAIOIICH cpeapl W OOeCreYCHHUS
0e3011acHOCTH JKU3HU.

[Ipeanpustue GepeT Ha ceOs 00A3aTETLCTBO OTKA3BIBATHCA OT COTPYIHHUYECTBA C
IOPUIMYECKUMHU B (PU3HICCKUMH JIMIIAMU C COMHHUTEIIBHOU PeITyTallueH.

[Ipeanpustre moAACPKUBACT MHUIIMATHBBI 110 OXPaHE PKOJOTHH U OKPYKaroIeh
CpEpbl.

[IpeanpusitTie OCymIecCTBISECT OJAaroTBOPUTEIBHYIO JNESATEIBHOCTh B Pa3IMYHBIX
dopmax, ymensas ocob0oe BHUMaHHE TOJJCPKAHHIO IPOCKTOB, COJICHCTBYIOIIHX
YKPEIICHUIO MHUPA, IPY>KOBI ¥ COTTIACHs MEXKTy HApOIaMH.

[Tpeanpusitie conercTBYET Pa3BUTHIO CUCTEMBI 00pa30BaHUs, HAYKH, KYJIbTYPHI,
HMCKYCCTBA, ITPOCBEIICHUS, a TAKXKE JyXOBHOMY Pa3BUTHIO JTUIYHOCTH.

I'naBa 4 IlpaBuJia 1e;10BOT0 MoBeAeHUSA

1. JlomxHocTHbie nuiia U PaGotHuku Ilpeanmpusarus HE MOMKHBI MCIOIL30BaTh
[IpennpusiTie u €ro pemyTamnuo, KOMMEPYECKYIO U CIIY)KEOHYIOTANHBI C 1IEJIbI0 TUYHOTO
oboraieHus: uiu 00oTaIieHus APYTUX JHII.

2. Hepomymenne KoHdumkTa HWHTEpECOB SBISETCS BaXKHBIM YCIOBHEM IS
obecrieueHus 3amuThl HHTEpecoB [peanpusatus, ero JloKHOCTHBIX Jnil, PaOOTHHKOB 1



YIOJHOMOYEHHOTO opraHa. Bece nomkHocTHble una u PabotHuku Ilpennpusitus HecyT
OTBETCTBEHHOCTH 3a MPHUHATHE NPO3PAYHBIX, CBOEBPEMEHHBIXHM aJICKBATHBIX PEILICHM,
cB0OOIHBIX 0T KoH(pIUKTa HHTEPECOB.

3. JlenoBoe noBenenue JlomkHocTHbIX aull U PaGotHukoB Ilpeanpusitus Bo
B3aMMOOTHOIIEHUAX C TIOJYUMHEHHBIMH, IIApTHEPAMU, KOHKYPEHTAMH, HCKIIOYAET
MIPOTUBONIOCTABJIEHUE OJJHUX APYTUM U IPEAIOJIAraeT:

-HETIPEB3SITOCTh U 100POKENATENbHOCTD;

-0TKa3 OT MCMOJb30BaHMs HEMPOBEPEHHON HHPOpPMaALIUK;

-Hepa3rJialieHue HWHQPOpMAIMU, OTHOCAIIEHCS K KOMMEPYECKOW U CIIy»KeOHOM
tariHaM [Ipennpustus;

-BEPHOCTh CBOEMY CJIOBY;

-11€JIeyCTPEMIIEHHOCTb, MPU COOJIIOJIEHUU MOPaJIbHBIX IEHHOCTEH;

-MojiepKaHue COOCTBEHHOM JIeIOBOM  pemyTauuu, OTKa3 OT ydacTus B
pacupoCTpaHeHUH, HaNpsAMYI0 JUOO0 dYepe3 TPeTbUX JIML, 3aBEAOMO JIOKHOM H
HENPOBEPEHHOI HH(pOpMaLINH;

-B cutyanun KoH]uukTa MHTEpECOB- AOCTHXKEHUE Pa3pelIeHUs CIOPOB IyTEM
NIEPETOBOPOB.

4.1. KonpuaenuuaabHasi uHgpopmanusi

Kondunenuuansnoit wuudopmanueit Ilpennpusrtus mnpuszHaeTcs uHOOpMaIus,
OTHECEHHass K TaKOBOW B COOTBETCTBMM 3aKOHOAaTelbcTBOM PecnybOnuku Kazaxcraw,
BHyTpeHHUMH JokyMeHTamu [Ipeanpustus. PaGotnuku [lpeanpusatvs TOJKHBI
3a00TUTBCS O TMPEAOTBPAIICHUH HECAHKIIMOHHUPOBAHHOTO JOCTYINa W pa3rialieHus
KOH(UIEHITMATFHOU HH(OPMAIIMU TPETHUM JIMLIaM U UHBIM PaboTHUKAM, HE UMEIOIIUM
IpaBo J0CTYIA K HEH, a TAK)KE HE JIOMYCKAaTh NOTEPH WIIM YHUUTOKEHUS TaHHBIX.

JloiokHOCTHBIM JniiaM U PaGotHukam [lpennpusitus 3ampemiaercss pasriamarh
KOMMEPUYECKYIO U CIY>KeOHYIO TailHBbI, 32 UCKIIOYECHUEM CITydaeB, Korja TpeOboBaHUE O
NPEIOCTaBICHUN JaHHOW WHGOpPMAIMU YCTAHOBJICHO BHYTPEHHHMH JOKYMEHTAMU
[Ipeanpustus, npu paboTe ¢ KoHHUACHIMATEHORUHPOpMAITHEH.

HomxHoctHble Jnuna u  PaGotHuku  [lpenmpusitus  JOMKHBI  CTPOTO
MPUACPKUBATHCA TPEOOBaHWIM BHYTPEHHHUX HAOKYMEHTOB llpemmpusitusi, mpu padote ¢
KOH(DUICHIINATbHON HHPOPMAIIUEH.

4.2. KoppynuuoHHble H pyrue NnpoTUBONpPaBHbIE AelCcTBUA

[Ipennpustie npuinara€T BCE YCWWS ISl HENOMYIICHUS KOPPYNIMOHHBIX U
APYTUX TPOTUBONPABHBIX JEHUCTBUUA C LEIBIO TOJYYEHHUS WIM COXPaHCHUS
HEOMpPaBJaHHbBIX BBITOJl U MPEUMYILIECTB, KaK CO CTOPOHBI 3aMHTEPECOBAHHBIX JIUII, TAK U
co ctoponsb! JlomkHOCTHBIX vt 1 PaboTHukoB [Ipeanpusitus.

Henocpencreennas 00SI3aHHOCTh 10 MPOTUBOJCUCTBUIO  KOPPYHIUU
Bo3jaraetrcsa Ha JlosokHOCTHBIX Jull [IpennpusaTus.

PaGotnuku Ilpeanpusitus o0s3aHbl JOBOAWTH /O CBEJACHUS PYKOBOJCTBA O
CTaBIIMX UM U3BECTHBIMHU CIIy4asgX KOPPYNUMOHHBIX MPABOHAPYIIEHUMN.

I'naBa 5. KopnnoparuBHasi KyJbTypa

I[OJDKHOCTHI)IG JUia u PaborHuKH HpeI[HpI/IHTI/IH JOJDKHBI BHOCHUTBH BKJIad B



pa3BUTHE KOPHOpPAaTUBHOM KynbTypbl I[lpennmpusitusa, coOmrogass M MOHUMaHUS
TpeboBaHus HacTosiero Kojaekca u npeaymnpexaast ero HapyIieHue.

HomxHocTtHple nuna W PaGotnuku Ilpennpustus 1D0JKHBI  (HOPMHPOBATH
KOPIHOPATUBHBIN 1yX U MOAAEPKUBATH coOoieHne TpeboBannii Kogekca coOCTBEHHBIM
IIPUMEPOM.

5.1. BHemHMii BU ¥ 3TUKA BeJleHUs NePeroBopoB

HomxHocTtHple nuua W PaGotHuku  [lpennmpusitus — JOMKHBI  CTPOTO
NPUIEPKUBATHCS HOPM JIETIOBOTO CTHJISL B BEIOOPE OJICXK/IbI, O0yBH, MPUYECKH B TIEPUOJ
UCTIOJTHEHHUS CITYKeOHBIX 003aHHOCTEH.

B opranuzanusx MOryT OBITh YCTAHOBJICHBI TpPeOOBaHHS K COOJIIOJICHUIO
onpeieIeHHON (HOPMBI.

MenunuHCcKass 3THKa TpeOyeT OT MEAWIUHCKOTO pabOTHHKAa HE TOJIBKO
COOJTFO/ICHUS TIPABWIT JINYHOW TUTHEHBI, HO ¥ priiruust. Oex/1a o KHa OBITh HE TOJIBKO
YHCTOM, HO U yO0OHOM 7151 BBIMOTHEHHST pa0oThl. OHA HE JOJKHA pa3pakaTh OOIBHBIX
Ype3MEpHON SPKOCTHIO WM BBIYYPHBIM TOKpoeM. JlyXd WM OJIEKOJIOH HYKHO
yIOTPEOISTh B YMEPECHHOM KOJIMYECTBE, M TOJIBKO T€ U3 HUX, KOTOPHIE 00JIaJat0T PE3KUM
3armaxoM. CKPOMHOCTh M YMEpPEHHOCTh B YIOTPEOJICHUH KOCMETUKH W HOIICHHH
Pa3IMYHBIX YKpAIICHWH NUKTYIOTCS CAMHM XapaKTEpPOM JEATEIBbHOCTH MEIUITUTHCKOTO
paboTHHKA.

Ymenne JlomKHOCTHBIX Jiull U PabGOTHUKOB BECTH NEPErOBOPHI C JIPYTUMU
PaGoTHukaMu W [€JIOBBIMU MapTHEpPAMH, B TOM 4YHCIE MO TelepoHy, B IEJIOM
CIIOCOOCTBYET CO3/IaHMI0 OiaronpusTHOro Brevatienus o [Ipeanpustun. JlomKHOCTHBIE
muna u PabotHuku [peanpustus oM KHBI KOPPEKTHO U YBAXKUTEIBHO pa3roBapuBaTh BO
BpeMsi BEJICHUS TIEPETOBOPOB, B TOM uucJe Tele(oHHbIX. JleloBbie MeperoBOphl JOIKHBI
BECTHUCH B CIIOKOHHOM, BEXIJIMBOM TOHE.

OTtBeyass Ha BHYTPEHHUN WM BHEUIHUN 3BOHOK, HEOOXOJMMO OBITH MPEACIBHO
BEXJIMBBIM M I0OpOKeNaTeIbHbIM, 1aBaTh YETKYIO U MOJHYIO HH(popMmaIuto. Takxke mpu
paszroBope 1o TenedoHy HE0OXOAMMO MOMHUTH, YTO B OJIHOM TIOMEIIEHWH MOTYT
HaxoauTbes apyrue PaOoTHHKHM U cienyeT OepexHO OTHOCUTBhCS K MX paboTe U He
OTBJIEKaTh UX BHUMAHUS TPOMKHUM pa3roBopoM. [IpimydacTun B coBemiaHuu, He0OX0IuMO
BBIKJTIOYATh COTOBBIE TEIE(POHBI TUOO YCTAHOBUTH HA 0€33BYUHBINA PEKHM.

5.2. KopnopaTtuBHbI€e NPa3IHUKHU

OmHUM W3 BaXXHBIX JJIEMEHTOB B (DOPMHUPOBAHHM KOPIIOPATHBHOW KYJIBTYpPHI
SABJISICTCS TPOBEICHUE MPA3THUYHBIX MEPOIIPUITUN B KOJUIEKTUBE.

Bcee Jomxnocthble nuna u Pabotauku [Ipeanpusitus MOryT NnpuHUMAaTh y4acTue
B KOPIIOPAaTUBHBIX Pa3BJIEKATEIbHBIX JIUOO CIOPTUBHBIX MEPONPUATUSIX. TakK e MOTyT
CaMHU BHOCHUThH NPEMJIOKEHHUS IO MPOBEACHUI0 MEPONPHUITUM, LEIbIO KOTOPBIX OyAeT
MOBBIIIEHUE KOPITOPATUBHOIO J1yxa cpear PaGOTHUKOB.

K TpaguumoHHBIM KOpPNOpPAaTHBHBIM Ipa3JHUKAM OTHOCATCA — JIeHb poXaeHud
[Ipennpustus, HoBeiil ron, MexayHapoAHBIN KEHCKUH N1€Hb, Jl€Hb MEIHUIIMHCKOIO
pabotauka, Jlenr Konctutynuu, enp HezaBucumoctu u apyrue odulMaibHbIC
Mpa3IHUKH, IPEIyCMOTPEHHbIE 3aKOHOaTeNbcTBOM PecnyonukuKazaxcran.

Buytpu [peanpusitust Bce PaboTHUKM coOuparoTcsi B KOH(PEPEHI-3aJI€ UM B HHOM
MecTte Ha Teppuropun llpeanpusaTtus, npeactaBuTenn pykoBoacTBa IIpeanmpusTus



BBICTYIAIOT C NO3APABICHUSIMH, OTMEUYAIOT 0CO00 OTIIMYMBIIUXCS B paboTe PaboTHHKOB
rpaMoTaMu, MOJAPKAMHM U T.[.

B ciiyuae npasgHoBanus [Ipeanpustus KOJIEKTUB MOXKET BbI€3XKaTh 32 TOPOJI, HA
NPUPOAY, TZ€ CTPYKTYPHBIMH MOJpa3JeiICHUSIMU TOTOBSATCS MY3bIKaJbHbIE HOMEpA,
TaHIbl, UTPbl. B OTHENbHBIX clydasx, MO MHUIMATUBE PYKOBOJCTBA, MPUIJIAIIAIOTCS
4JIeHbl ceMbU PaOOTHUKOB.

5.3. Be3onacHOCTb, OXpaHa TPY/A M 3aLUTA OKPYKAIOLIEH cpebl

IIpennpustue obecnednBaer O€30IACHOCTh YCJIOBUM TpyJa Uil CBOMX
PabGoTHuKOB, coOnOAaeT OXpaHy M 3alIMTy OKpYXKarolled cpenbl, oOecrednBaeT
COOTBETCTBHE JIEATEILHOCTH TpeOOBaHUSIM 3akoHoAaTenbcTBa PecnmyonukuKazaxcran B
sToii  obsactu. JlomkHocTtHble Jmua W PabGorhuku Ilpennpusitus  o0si3aHbI
HEYKOCHHUTEJIbHO CJIEJIOBaTh CTaHAapTaM U MpaBUiiaM B 00JIACTU TEXHUKHU OE30M1aCHOCTH
U OXpaHbl TPYJa.

HomxHocTHble nuia U Pabotauku [Ipeanpustus cpeny 1 MUHUMH3UPOBATH
BO3/ICHCTBUE HA HEE, HAIIPUMEP, SKOHOMUTH SHEPTUI0, MUHUMHU3UPOBATH UCIIOJIb30BAHHE
OyMa)KHBIX HOCUTEJICH.

[Ipennpusitue cienyeT MPUHIMIIAM 3aIUTHI OXPaHbl OKPYKAIOIIEH Cpeblu
BHE/IPSIET dHEprocOeperarouie TeXHOIOIMH, 0€30TXOJHOE MPOU3BOACTBO, BTOPUYHOE
ucnoib3zoBaHue orxonoB. C 3toil nenpto Ilpenmpusitue MoXKeT y4YUTHIBATH JIaHHBIE
(akTOpBl NpY MPUHATUU WHBECTUIMOHHBIX PELICHUN WIN 3aKIIOUYEHHUH COTJIAIICHUN C
HOCTaBUIMKaAMU.

5.4. CBa3b ¢ 00IIIECTBEHHOCTHIO

[Ipennpusitue ciaeaut 3a COOJIOIGHUEM BBICOKMX OSTUYECKUX CTaHAApTOB B
OTHOIICHUH C OOIIECTBEHHOCTHIO M CpeICTBaMH MaccoBoil nundopmanuu. [Ipeanpusitue
HE JIOMYCKAeT paclpOCTPaHECHHs] HEIOCTOBEPHOW WH(OpPMAIUU, COKPBITUS W/WUIU
UCKaXeHUs1 (aKTOB B MYOJIMYHBIX BBICTYIUICHUAX JIOJDKHOCTHBIX JHI, B CBOUX
MH()OPMAIIMOHHO-PEKIAMHBIX MaTepHaliaX WA APYTHX MEPOINPHUSATHUSAX TO CBA3SIM C
OOIIECTBEHHOCTHIO.

[IpaBoM myOMWYHO BBICTYIATh, KOMMEHTHpPOBaTh coObITUsA [lpenmpusitus winm
Jenath Kakue-mubo 3asBieHHs OT uMeHu [Ipenmpusitus B CpelncTBax MacCOBOM
uHdopmary, BkiIo4as HWHTepHET, BIOpaBe TOJBKO YIOJIHOMOYEHHBIE Ha 3TO
HomxHocTHbIe uiia u PaGotauku [Ipeanpusitus.

[Ipu BeicTymieHuu ot umenu Ilpeanpusitus [JomxHocTHble nuua u PaboTHuku
00s13aHBI COOJTI0/IaTh OOIIETPUHSITHIE HOPMBI MPO(PECCUOHATIEHOTO TIOBEACHHUS U JCIOBOM
ATUKH, PACHpPOCTPAHSATh TOJIHKO JOCTOBEPHYIO HMH(POPMAIHIO, a TaKKE€ HE JOMYyCKaTh
pasriameHus KOHPUACHITNATBHOW HH(POPMAIIUH.

HomxHocTHEIM nuiiaMm W PaGotHukam [lpenmpusituss He cheayer myOIudHO
BbIpakaTh CBO€ MHEHHE IO BOIMPOCAM CIIY)KEOHOU AEATETbHOCTH U JIESITEIbHOCTH
[Ipeanpusitus B 001EM, €CJIH OHO:

-HE COOTBETCTBYET OCHOBHBIM HaIPaBJICHUSIM JeATEIIbHOCTU
[Ipennpusitus;

-packpbiBaeT KOH(QUICHIIMATBHYIO0 HHPOpMAIHIO;

-COJICPKUT HEATUUYHBIE BhICKA3bIBaHUs B ajipec JlomkHocTHbIX null [Ipeanpusitusi.



I'maBa 6. dTHYecKue HOPMbI Bpaueil, CpeIHero U MJIaIIero MeIUIHHCKOI 0
MEePCOHAJIA OPraHu3aluil

1) Bpau nmomkeH yBakaTh IpaBa NamnueHTa. [IpuHUMas mnpodecCHOHATbHBIC
pelieHusi, Bpayd AOJHKEH UCXOAUTh U3 COOOpaKeHU Oara Juisl malueHTa.

2) Bpau He 10JKeH MoTy4aTh BO3HATPAK/ICHHUE 33 HANIPABJICHUE K HEMYTAIUCHTA,
an00 TMONMy4YeHHWe IUTaThl WM HWHOTO BO3HATPaXKIEHUs M3 JII000TO HMCTOYHMKA 3a
HalpaBlicHUE TMAalMeHTa B OMpeAeNCHHOE JIeueOHOe YUYPekACHHE, K OIpelelICHHOMY
CTECIMATUCTY WM Ha3HAYCHHE OTPE/ICIICHHOTO BU/Ia JICYCHUS.

3) Bpau He 10KEH BBIMIONHATH ACUCTBUE, CIIOCOOHOE YXYIIIUTh (U3NICCKOE HITH
TICXOJIOTUYECKOE COCTOSIHUE TAI[UCHTA.

4) TIpodheccuoHaIBHOE 3aKIIOYCHHUE Bpavya O COCTOSHUM 3I0POBbS TAIMCHTA
JOJHKHO OCHOBBIBATHCS UCKITIOYUTEIHFHO Ha PE3yIbTaTaxX MEIUIIMHCKOTO 0OCIICIOBAHMS
U (WIK) IPOBEJICHHOTO JICUEHUS.

5) [MocTaHoBKa TUArHo3a M TAaKTUKA JICUCHUS MAI[MEHTOB JIOJKHA TIPOU3BOIUTHCS
C ydYacTHEeM MYJbTUIUCIUIUIMHAPHONW KOMAaH/ABI, COCTOSINCH |3 MPOQPUIBHBIX
CTICTIHATTUCTOB.

6) C 1enbto COXpaHeHHs 3J0POBbs U KU3HU MAIlUCHTA Bpay JOJKEH HCIIOIb30BATh
CBOM MpodecCHOHANBHBIN ONMBIT ¥ MoTeHIHal. Eciu Heobxomumoe oOcieToBaHUE WITH
JICYeHUE BBIXOJHWT 32 YpPOBEHb BO3MOXKHOCTEH, OH JOJDKEH O0paTuThCcs K Oolee
KOMIIETEHTHBIM KOJIJIETaM.

7) Bpau pomxen oOecredynTh KOH(MUIACHIMAILHOCTh HHpOpMAIMU o (akTe
oOpalieHus 3a MEIUIUHCKOW MOMOIIBI0, COCTOSIHUU 3JJ0POBbS TpaKIaHWHA, TUArHO3€
ero 3a0oJieBaHUs M MHBIC CBEJCHHS, MOJYYCHHbIE MPU €ro oOCIeAOBaHUM M (HJIN)
JICYEHHUH, KOTOPhIE COCTABIISIOT BpaueOHYIO TalHY.

8) Tosbko seyamuii Bpad HMMeEeT MpaBO HHOOPMHUPOBATH POJCTBEHHHUKOB O
COCTOSIHUH 3/I0POBbSI MAIIEHTA.

9) Oka3zaHue ypreHTHOM MOMOIIM B paboyee U Hepabodee BPEMs — JIOJT KaKIOro
Bpaua.

10) Bpau He mOJDKEH MOABEpPraTh MAallMEHTa HEONPABIAHHOMY PHCKY, a TaKKe
MCITIOJIb30BaTh CBOM 3HAHUS B HETYMAaHHBIX IENSX.

11) Bpau MoOkeT OTKa3aThCsi OT JICUCHUS OOJBHOTO, KOTJa MEKIY BpaduoM H
MAIMEHTOM HET B3aMMHOTO JTOBEPHsI, €CITU Bpad HEKOMIETEHTEH HJIM HE PacIioyiaract
HEOOXOIUMBIMU JJISI IPOBEICHHUS JICYCHUSI BO3MOXKHOCTSMH U OTIBITOM, 32 HCKITIOYCHHEM
CIy4aeB HEOTJIOKHOM TMOMOINM, KOTJa Bpad o0s3aH MPEANPHUHITH MEphI, HE
yCYryOmsomue COCTOSTHUE OONBHOTO ManueHTa. B mogoOHBIX ciiydasx Bpad JOJDKEH
MOPEKOMEHI0BATh OOJIBHOMY JIPYTOTO CIICIHAUCTA.

12) Bpad joimKeH yBaXkaTh MPaBo MAIMEeHTa Ha BEIOOP Bpaya U y4acTUE B PUHATHH
pENICHH O TPOBENCHUH JIeYeOHO-TIPODUITAKTHIECKUX MEp.

13) TIIpoBeneHue Jie4eOHO-TUATHOCTHYCCKMX MEPONPHATHIA 0e3  coryacus
MAIMeHTa Pa3penieHo TOIBKO B CITydasX BOZHUKHOBEHUS YT'PO3bI IS )KU3HH U 3JI0POBBIO
MaIMeHTa, HECOCOOHOTO M0 (U3MUECKOMY WM TMCUXUYECKOMY COCTOSHUIO aJIeKBATHO
OIICHHUTH CUTYyaluio. Perienne B TaHHOW CUTYyaIlu JOJDKEH NMPUHATH KOHCUIIUYM, a TIPU
HEBO3MOXXHOCTH - HETTOCPEICTBEHHO JICHAINIUN Bpad.

14) Tlpu nevyennn pedeHKa Bpad 00s13aH MPETOCTABIATH MOJHYIO HH()OPMAIIUIO €T
POIUTENSAM WJIM OTIEKyHaM, MOJIYYHTh WX COTJIACHE Ha NMPUMEHEHHE TOTO WA WHOTO
METO/Ia JICUYSHHSI UJTH JIEKAPCTBEHHOTO CPEJICTBA.

15) Bpauy nmomkeH yBakaThb YeCTh M JIOCTOMHCTBO ITAIIMCHTAa W €r0 CEMbH,



OTHOCHUTBCSL K HEMY M €r0 CEMbE J00POKENaTENbHO.

16) Bpay He 1omKeH MponaraHaupoOBaTh U MPUMEHSITh OKKYJIBTHO-MUCTHYECKUE U
PENUTrUO3HbIE METO/IbI JICUEHUS, @ TAKKE METO/IbI JICUEHUSI HETPAAULIMOHHON MEAUIMHBI.

17) Ilpu BbIOOpE ANBTEPHATUBHBIX METOJOB JICUCHHUsS, Bpay JOJDKEH BBIOMPATH
METOJ1 JIEYEHUS, UMEIOIUN JToKa3aTenbHyto 0a3zy. [Ipu Hanuuumu nByXanbTepHATUBHBIX
METOJIOB JICUECHMs, UMEIOUINX JO0Ka3aTelibHyl0 0a3y, Bpay JOJDKEH JieJaTh BbIOOp Ha
ocHoBe OasiaHca 3()(EKTHBHOCTH W 3aTPATHOCTH KAXKIOrO MeToaa JjedeHus (COSt-
effectiveness analysis).

18) Ecnu manueHT He crocoOeH BBIPA3UTh CBOE COTJIACHE, €r0 JIOJDKEH BBIPA3HUTh
3aKOHHBIN IPEJICTABUTEINb UJIH JIUI0, IOCTOSTHHO OIEKarollee naueHTa.

19) IMarueHT UMeeT MpaBo Ha MH(MOPMAIIMIO O COCTOSTHHUH CBOETO 3J0POBBS, HO OH
MOJKET OT HE€ OTKA3aThCs WM yKa3aTh JHI0, KOTOPOMY CJEeAyeT COOOUIaThO COCTOSIHUU
310poBbs. UHDopmaius MokeT ObITh CKPbITa OT MAIIMEHTa B TEX CIy4asix, €CJIU UMEIOTCS
BECKHE OCHOBAHHUS I0JIaraTh, YTO OHA MOXXET HAHECTU CEPhE3HBIA BpEJ 3/10POBBIO.
Opnako mno TpeOOBaHMIO TAIMEHTAa Bpad o00s3aH TNPEJOCTABUTH €MY TMOJHYIO
UH(pOpPMAIIHIO.

20) Bpau momkeH 0CO3HaBaTh U MPU3HABATH MPABO MAIMEHTA HA aJbTCPHATUBHOE
npodeccuoHaIbHOE MHEHHE O €ro 3a00JieBaHUU (JIMAarHo3e), MOJYYEHHOE OT JIPYTuX
CHEIUATHCTOB.

21) Bpau He JO/DKEH NPEMATCTBOBATh PEIICHHIO TMAIMEHTa O MOJYyYCHHH
KOHCYJIbTAlUU JPYTOro CHeHaIuCTa.

22) Tlpu coBeplICeHWH OINMOKK WJIM PA3BUTHA B MPOIECCEe JICUYCHHS
HENPEIBUICHHBIX OCJIOKHEHUH Bpad 00s13aH MPOMHPOPMHUPOBATH 00 3TOM NaIMEHTa, B
HEOOXOJIUMBIX CIy4YasiX-PYKOBOJICTBO, CTAPIIETO KOJIJIETY U HEMEIJIEHHO MPUCTYNHUTh K
JEHUCTBUSIM, HAMPABJICHHBIM Ha MCIPABJICHHE TOCIEICTBUMN, HE TOKHUAASICh YKA3aHUM Ha
3TO.

23) Bpauy He MODKEH NPUHAMATH MPOGECCHOHATIBHOE PEHICHHE I JTHYHOTO
oOoraiieHus U MaTepuasbHOU BBITOJIBI.

24) Bpau He O0DKEH IPUHHMATH IOOMIPEHHH OT (PUPM-HU3TOTOBUTEIECH U
pacnpocTpaHHUTeNel JeKapCTBEHHBIX MPENapaToB, 3a Ha3HAUYCHHE MpEIaraéMbIX UMHU
JIEKapCTB.

25) Bpad nomKkeH IpH Ha3HAYEHUHW JIEKapCTB CTPOrO PYKOBOJICTBOBATHCS
MEIUIMHCKUMU MTOKa3aHUSAMH U UCKITIOUUTEIHHO HHTEPECAMU MAIIUEHTA.

26) Bpau momkeH OKa3bIBaTh MEAMIIMHCKYIO MOMOIIb MAIEHTY HE3aBHCHMO OT
BO3pacTa, MaTEpPHAIIBHOIO  IOJIOKEHUS,  I0JIa,  pachl,  HAIMOHAJIBHOCTH,
BEPOMCIIOBEIAHNS,  COLMAIBHOIO  IPOUCXOXKIEHUS,  IOJUTHYECKUX  B3IJIAIOB,
TPaXXIAHCTBA U IPYTUX HEMEAUITMHCKUX (PAKTOPOB.

27) Bpau MoXeT BbIIATh BpadeOHBIC CIPAaBKUA TOJIBKO B COOTBETCTBHH C
3akoHonarenbcTBOM  PecnyOnmku  Kazaxcran, HOpMaTHBHO-METOIUYECKUMH U
BHYTPCHHUMH JIOKYMEHTaMH.

28) TIlpu BBIOOpEe OOJNBHBIX, KOTOPHIM TPEOyeTCS TIPOBEACHHE CIIOKHBIX
NpoQWIAKTUYECKUX, JHATrHOCTHYECKUX W OCOOCHHO  JIeUeOHBIX  (HAIpUMED,
TPaAHCIUTAHTAIHS OPTAHOB) M APYTHX MEPOTPHUATHH, Bpa4H JOKHBI HCXOIUTH U3 CTPOTHX
METUITUHCKUX TTOKA3aHUH ¥ PUHUMATh PEIICHUE KOJIJIETHAIIBLHO.

29) Jlewamuii Bpad HECeT OTBETCTBEHHOCTH 3a IPOIIECC JICYCHUS TAIEHTA.

30) Bpauu-pykoBOAHTENN OTIEIIOB, PYKOBOJIUTEIU OTACICHHNA M T.I. OOSI3aHEI
3a00TUTHCS O MOBBIIEHUH PO(HECCHOHATBHON KBaTU(UKAIIUU CBOUX MMOAYUHEHHBIX.



6.1. B3aumooTHOmIEeHHe Bpayvei

1) Bpauu 00s13aHbI ¢ YBaXXCHHEM OTHOCHUTBHCS JAPYT K JIPYTY, a TAKXKE K JIPYroMy
MEIUIIMHCKOMY W BCIIOMOTaTeIbHOMY TE€pCOHaTy, COOJIIoAaTh MPOPEeCcCUOHATBEHYIO
OTUKY U C YBaOXXEHUEM OTHOCUTHCS K BBIOOpPY TMAlMEHTOM JICUalllero Bpada WIH
MEIULIMHCKON OpraHU3alnH.

2) Bpauu, o0ydaroIiye CTyJACHTOB U MOJIOJIbIX CIICIIHATUCTOB, CBOUMIIOBEICHUEM,
OTHOILIEHUEM K WCIOJHEHUI0O CBOUX OOSI3aHHOCTEW JOJDKHBI OBITh MNPUMEPOM U
JEMOHCTPUPOBATh NPUBEPKEHHOCTh HacTosiemMy Koaekcy.

3) Bpauu A0JDKHBI IPOIAraHIdpoBaTh 3J0POBBI 00pa3 JKHW3HH, Yepe3 Cpe/cTBa
MaccoBor MHGOpMaALUU, OBITH MPUMEPOM JJISI MOJIOJBIX CHEIUATUCTOB M COOIIOIAThH
o0111ecTBEHHBIE U TPO(PECCHOHATBHBIE ITUYECKUE HOPMBI.

4) TlpodeccroHanbHble 3aMeYaHHs B  aJApec KOJUIETH JOJKHBI  OBITh
apryMEHTHPOBAHHBIMH, CJ€JIaHbl HEOCKOPOUTENbHOU (opMe, KelaTeabHO B JIMYHOU
Oecere.

5) Bpau He BmpaBe MyOJUYHO CTaBUTh IOJI COMHEHHE MPOPECCHOHATBHYIO
KBATM(UKAIMIO IPYTOro Bpaya WU KaKUM-JTMOO0 UHBIM 00pa30M €ro JUCKPETUTUPOBATD.

6) Bpauu MoryT maBaTh COBETHI M OKa3bIBaTh IMOMOIIb B TPYIHBIX KIMHHUESCKHX
CIIy4asiX MEHE€e OIBITHBIM KOJIJIEraM B KOPPEKTHOU opMme.

7) B mporiecce neyeHus ieyainuii Bpad MOKET MPUHATH PEKOMEHIAIIUH KOJIJICT KN
0TKa3aTbCid OT HUX C OOOCHOBAaHUEM M MPEIOCTABICHHUEM apryMEHTOB IOBOJOB IS
OTKa3a Ha OCHOBE JOKA3aTEJIbHON MEIUIUHBI.

6.2. B3aumMooTHOIIEeHHE BPaya cO CPeTHUM MeAUIMHCKHAM MEePCOHATIOM

1) Bpauu [OOMKHBI C YBaXKCHHEM OTHOCHUTBCS K CPEIHEMY MEIUIIMHCKOMY
NEepPCOHAY, HE JMONYyCKaTh WTHOPUPOBAHUSA €ro MHEHUS IO COCTOSHUIO 3J0pPOBbS
NalMeHTa W Ha3HAYEHHOMY JI€YeHUI0. B cilyyae ecium cpegHUM MEIUUIHUHCKUM
NEPCOHAJIOM TPU TPOBEICHWM Ha3HAYEHHBIX MPOIEAYp AOMYCKAIOTCS OUIMOKH, Bpayu
JOJKHBI JIeNIaTh 3aME4yaHusi B JOOPOXKENAaTeNbHOM W KOpPpPEeKTHOW ¢dopMe U HE B
MPUCYTCTBUHU MALUEHTOB.

2) CpenHH METUITMHCKUI TIEPCOHAJ BIIPaBe MOJYyYUTh MOSICHEHHE Y Bpada 10 He
SICHBIM 3aIUCsIM B HCTOPHUH OOJIE3HU, TUCTE HA3HAYCHUS W T.NI. U MPU HEOOXOIUMOCTHU
YKa3bIBaTh HA HECOOTBETCTBUE WH(MOPMAITIH.

3) CpenHuit MeTUITMHCKUH ITEPCOHAN TOJIKEH 3HATh U COOJI0IaTh ITpaBamaueHTa,
CaHUTApHBIE TMpaBWia, TEXHUKY OE30MAaCHOCTH, WHCTPYKIMU K MPUMEHEHUIO
MEJIUIIMHCKON TEXHUKH U JIEKapPCTBEHHBIX MPENapaToB.

4) CpenHU METUITUHCKUH TIEPCOHAI HE JIOJDKEH HaBSI3bIBATh CBOU PEIUTHO3HBIC U
MOJINTUYECKUE TTOOYKICHUSI.

5) CpenHuii MEAWIIMHCKHIA ITEPCOHAT MOXET OOpaTHTHCS K Bpady 3a COBETOM BO
BCEX CJIOKHBIX CIIy4asX IUATHOCTUKU U JICYEHUS.

6) CpemHuii METUIIMHCKUN TIEpPCOHAT HE JIOJDKEH MPEHEOPSKUTEITHHO
BBICKA3bIBATHCSl O Bpauax, paclpOCTPAHSITh CIYXU U CIUIETHU O «BPayeOHBIX OIIUOKAX)
WJIU HEMIPABWJIBHO Ha3HAYEHHOM JICYEHUHU.

7) Bpad no/mKeH HaJIaXKUBATh U YKPEILUIATh YBAXKHUTEILHOE OTHOIICHUE K CPETHEMY
MEJIUIIMHCKOMY TEePCOHANY U HE JOJKEH OTHOCUTHCS K HUM C MO3UIUU COOCTBEHHOTO
IIPEBOCXO/ICTBA.

8) Bpau MoxeT coOJEHCTBOBaTh TOBBIINICHHIO MPOPECCHOHAIBHBIX 3HAHUH U



HABBIKOB CPEAHETO MEAUIIMHCKOTO IIEPCOHAA.

9) CpenHuiit METUIIMHCKHN MTEPCOHAI JJOJDKEH M30eraTh BPEIHBIX MPUBBIYCK U HE
JOMYCKaTh UCHOJIHEHHUS OOSI3aHHOCTEN B COCTOSIHMM aJKOTOJBHOTO, HAPKOTHYECKOTO,
TOKCUYECKOTO OMbsIHEHUS, COOJII01aTh MTpaBuia JMYHON TUTUEHBI.

6.3. B3aumMooTHOIIEHHE Cpe/IHero MeUIIHHCKOr0 NepPCoHAJIa €
NaMeHTOM

1) 3ampemaeTcss B MPUCYTCTBHM OOJIBHBIX OOCYXIATh IMOCTABJICHHBIN JUATHO3,
MOJBEPraTh COMHEHHUIO MPAaBWJIBHOCTh MPOBOAUMOIO JICUCHHS, a TaKke OOCYXKIaTb
3a0o0sieBaHus coce/le 1o nanare.

2) Tlepen TsKeNbIMH OOJIG3HEHHBIMH MPOILEAypaMHU CPEAHHA METUIIMHCKHUI
NepPCOHaN JOJKEH Pa3bsiCHUTh B JOCTYIMHOW (hopme 3HaueHHEe, HEOOXOAUMOCTh UX IS
YCHEIIHOTO JICYSHUS U CHATH IICUXO0OMOIIMOHAJIBHOE HAIPSIKCHUE.

3) CpenHuii MEIMIMHCKHA TEPCOHAN JOJKCH COXPaHITh CIACPIKAHHOCTD,
CIIOKOMCTBHE M TAKTUYHOCTh TP BBITIOJIHEHUH JIEYEOHBIX TIPOLEAYP M CBOMX
(GYHKIIMOHAIBHBIX 00S3aHHOCTEH.

4) Cpeanuii MEIUIMHCKUN TEPCOHAN, YXa)KUBAIOIIUN 3a THKEI000IbHBIMU
NalMeHTaMu, T0JKEH Pa3bsICHITH TPABUJIBHOCTD BBITIOJHEHHS TIPOLICAYD.

5) Cpenuuit MEAMIIMHCKHEA TMEPCOHAN JOJDKEH OeceloBaTh TOJBKO B Mpejaeax
CBOEH KOMIIETEHIMU (HE HMMEET MpPaBO paccKas3blBaTb O CUMIITOMaX, O IIPOTHO3€E
3a00J1eBaHMS ).

6) CpeaHuii MeIUIIMHCKHU IePCOHAI JOJDKEH BBITIOJIHITh BpaueOHbIC Ha3HAYCHHUS
CBOEBPEMEHHO U MPOPECCUOHAIIBHO.

7) CpenHuit METUIIMHCKHIA TIEPCOHAIT TOJDKCH HEeMeUIeHHO HH()OPMHUPOBATh Bpaya
O BHE3AITHBIX U3MEHEHUSIX B COCTOSTHUU OOJILHOTO.

8) Cpenuuii MeIUITMHCKHUI MTEPCOHAN JIO0KEH BBISCHUTh B TAKTHYHOU (opMe Bce
HIOAHCHI TPU BO3HUKHOBEHHMM COMHEHMI B TIPOLIECCE BBHIMIOJHEHUS BpadeOHBIX
Ha3HAYEHUN B OTCYTCTBHH OOJIBHOTO.

9) Bonee ombITHBIE PAOOTHUKH CPEIHET0 MEAMIIMHCKOTO MEPCOHAjda MOTYT
JICTUTHCS CBOUM OITBITOM C MEHEE ONBITHBIMU PAOOTHUKAMHU CPETHETO MEIUIIMHCKOTO
nepcoHana.

10) Cpennuii MEIUIIMHCKUI TIEPCOHAN JIOJDKEH OKa3aTh KOMIECTCHTHYIO TTOMOIIIH
MaryMeHTaM He3aBUCUMO OT MX BO3pacTa WIIH T10JIa, XapakTepa 3a001eBaHus, paCOBOM UITU
HallMOHAJIbHOW TPUHAJIC)KHOCTH, PEIUTHO3HBIX WM TOJUTHYECKUX YOEKICHHUI,
COIMATIBHOTO UJIM MAaTEPUATIBHOTO TOJIOKEHHUS JIM IPYTUX PA3TUYUN.

11) CpeaHuii MeIUIIMHCKHM TIEPCOHAN JOJKCH yBaXkaTh IPaBO IMAIMEHTAa Ha
y4acTHE B IJIAHUPOBAHUU U TPOBEJACHUU JICUECHUS.

12) CpenHuii METUIIMHCKUN TEPCOHANT HE JOJDKCH MPOSBIATH BBICOKOMEpHE,
MpEHEOPEKUTENBHOE OTHOLICHUE JIM YHUZUTEIBHOE O0palleHUe K MallueHTaM.

13) Cpennuii MEIWIIMHCKUI TIEpCOHA HE BIpaBE HABS3BIBATH MAIIMCHTY CBOU
MOpaJibHbIE, PETUTUO3HbIE, TOJTUTHYECKUE YOCKICHUSI.

14) Tlpu yCTaHOBJICHHH OYEPEAHOCTH OKa3aHUS MEIUIMHCKONH TMOMOIIN
HECKOJIbKUM MalMeHTaM, CPEIHUN METUIIMHCKUM MepCOHAIT JJOJKEH PYKOBOICTBOBATHCSA
TOJIbKO MEIUIIMHCKUMU KPUTEPUSIMHU, UCKITIOUasi KaKyr0-Tu00 ITUCKPUMUHAIUIO.

15) Cpenuuii MEIMIIMHCKUIN MEpCOHAN HE JOKEH 0e3ydacTHO OTHOCHUTBCS K
JNEUCTBUSIM TPETHU JIUII, CTPEMSIIUXCS HAHECTH BpEJ MallUEHTY.

16) Ilpou3Boas MEIUIIMHCKUE BMEIIATEIBCTBA, YPEBATBHIE PHUCKOM, CPEIHHMA



MEIUIMHCKUN TIepcoHan 00s3aH MPEAyCMOTPETh MEphl O€30MACHOCTH, CHUKEHUSI PUCKa
BO3HUKHOBEHUS YTPOKAIOIINX KU3HU U 3J0POBBIO MALIMEHTA OCIOKHEHUH.

17) Cpenuuii MEIUIIMHCKUHN TIEPCOHAT MOXKET MH(OPMHUPOBATH POJCTBCHHUKOB
NALUEHTa O COCTOSHHUHU 3I0POBbS TOJIBKO 10 COTJIACOBAHUIO CJIEYAIUM BPAUOM.

18) Cpenuuit METUIIMHCKHI MTEPCOHAI JOJDKEH YBaXKaTh MPABO MAIUCHTA WA €ro
3aKOHHOI'O TMpeACTaBUTENs (IPU JICUEHUU HECOBEPILICHHOJETHETO H-WIM TpakKIaH,
IPU3HAHHBIX CYIOM HEJIEECHOCOOHBIMHM) COIVIallaTbCcsd Ha J1I000€ MEIUIUHCKOE
BMEIIATEIBCTBO MM OTKA3aThCsl OT HETO.

19) Cpennuii MEIUIIMHCKHIA TEPCOHAN B MEpPYy CBOCH KBajdu(HKAIMU TOHKEH
Pa3bACHUTDH MALMEHTY MOCJIEACTBUS OTKa3a OT MEAUIIMHCKOM MPOIEAYPHI.

20) CpenHuii METUITMHCKHIA TIEPCOHA JIOJDKEH COXPAHATh B TAWHE OT TPETHUX JIHII
JIOBEPEHHYIO WJIM CTaBIIYI0 M3BECTHOM B CHJIy HCIIOJHEHHS MPOPECCUOHAIBHBIX
o0s3aHHOCTE MH(OOPMAIMI0O O COCTOSHHMM 3/J0POBbS MALIMEHTA, JHArHO3€, JICYECHUH,
IPOTHO3€ €ro 3a00JI€BaHus, a TAKXKE O JTMYHOM JKU3HM MALMEHTA.

21) Cpennuii MEIUIMHCKHI  TIEPCOHA  HE  BIPaBe  PacCHpOCTPAHSTH
KOH(UIESHIIMATBHYIO HH()OPMAIUIO O KJIMEHTaX, B KAKOM OBl BIJI€ OHA HU XPAHUJIACH.

22) CpenHuil MEAMIIMHCKUN IMEPCOHAT MOXET MPU HEOOXOAMMOCTH IOMOTaTh
KOJIJIETaM, a TaKk)Ke OKa3blBaTh CONEHCTBUE B JIEUEOHOM IIPOLIECCE.

23) Cpeanuii MEIUIIMHCKUN MEPCOHAN JTOJDKCH MOMOTaTh MAIUEHTY BBITOIHSITH
IpOorpaMMy J€UYeHHUs, HA3HAUCHHYIO JIeYallluM BPauoM.

24) CpenHuil MEIWIMHCKUN MEPCOHAN JOJDKEH MHOCTOSHHO IOBBIATH CBOIO
KBaJM(UKALMIO U IPUHUMATh YyY4acTUE B HAYYHON MCCIIEOBATENBCKOMN AESITEIbHOCTH.

6.4. Maagmmi MeTUIIMHCKUN MepcoHaI

1) Crapmas mMeaunuHCKas cectpa/l' TaBHas METUIIMHCKAs CecTpa KOHTPOJIUPYET
paboTy MIIAIIIEro MEIMIIMHCKOTO TIepCoHalla W JOJDKHA BECTH TIOBCEIHEBHYIO
BOCITUTATEIIbHYIO paboTYy.

2) Crapmas MegulUHCKas cecTpa/l[1aBHas MeEIUIIMHCKAs CecTpa HeceT
OTBETCTBEHHOCTH 3a Ka4eCTBO paOOThI MJIAJIIIET0 MEIUIIMHCKOTO MEPCOHANA, KYIbTYPY
o0ciry>kuBaHMs OOJBHBIX, YIOT, YUCTOTY U TOPSJIOK B KIIMHUKE.

3) Munaaiiuit MeTUIUHCKHIA TISPCOHAN JOJIYKEH BBIITOJIHATH CBOU ()YHKITMOHAIBHBIC
00513aHHOCTH Ka4€CTBEHHO, COOJII0/IaTh JIEIOBYIOCYOOPAMHAIINIO U MPABUIIA CITYKEOHOMH
JTACUUATITUHBL.

4) PaOOTHUKH MIIAJIIIETO MEIUIIMHCKOTO IIEPCOHAIA IOJDKHBI BBITJISAACTh OIPSITHO
1 COOTFOZIATh TTPaBUJIA TUIHON TUTHCHBI.

5) PaOoTHUKHM MJIaAIIEro MEIUIMHCKOIO IEpCOHaa JOJKHBI IPOWTH CTPOTHi
WHCTPYKTa)X IO MpaBWJIaM TIOBEACHUS B yciaoBHsAX OpraHu3ainvyd U OOpalleHHus ¢
JPYTUMU JTUIIAMHU.

6) Mnaamuii MeTUITMHCKUI ITepCOHA BCe CITy)KeOHBIC BOIPOCHI JTOJDKEH periaTh
co Crapmieii MemuIMHCKON cecTpoit/[ TaBHON MEeTUIIMHCKON CECTPOi.

7) Mnagmui MEIUIUHCKAN TEPCOHA] HE JOJDKEH BBISICHATH OTHOIICHHUS C
KOJUIETaMH B MPUCYTCTBUM MAI[MCHTA.

6.5. PackpbiTHe HHpOpMAIINH MeIUIIUHCKUMH PA0OTHUKAMH

Meouyunckasn ungopmayus o nayuenme mModxicem Obimb pAcCKpbLlma:
1) 1O NMCHMEHHOMY COTJIACHIO TTAIIMCHTA,;



2) 110 MOTHBUPOBAHHOMY TPEeOOBAHHIO OPTaHOB JO3HAHUS, CIICICTBUS, TPOKYPATYPHI

U CyJla;

3) ecnu COXpaHEHHE TaWHBI CYIIECTBEHHBIM 00pa30M yrposkaeT 30POBBIO M KU3HU

ManueHTa u (Win) Ipyrux Jull (omacHbele MHMEKIUOHHBIE 3a00eBaHMs );

4) B ciay4yae MPUBJICUCHHUS K JICUCHHUIO JPYTMX CICIHAIUCTOB, IS KOTOPBIX 3Ta
uH(popMaIys ABISETCA NPOPECCUOHATBHO HEOOXOIUMOI.

JlomkHOCTHBIE JuIla ¥ paboTHUKH [Ipeanpusrvs, MMEIoNIue MpaBo JIOCTYyMa K
MEIUITMHCKONW WH(OpPMAIMK, KacarolIelcsl TAaIMeHTOB, B IIPOIECCe HAYYHBIX
WCCJICIOBaHNM, OOyYEHHUs CTYJICHTOB W TOBBHINICHHS KBUTH(UKAIUA Bpadel 00sS3aHbBI
obecreunTh KOHPUICHITUATLHOCTh YKa3aHHON WH(POPMAIIHH.

[TyOnukamuu MEIWIIMHCKOTO XapaKTepa, BBICTYIUICHUS Bpaued Ha Hay4YHBIX
dopymax, MPOCBETUTEIIbCKAS ACATEIBHOCTD B TIPECCE, Ha PAJIMO U TEJICBUICHUH JOJKHBI
OBITH O€3yNPEYHBIMH B ITHYECKOM ITJIaHE, TAK)KE OTPaHUYUBATHCS OOBEKTUBHON HAyYHO-
npakTUuecko wuHQopMamueil W HE coJaep)KaTh dJIEMEHTOB HEI00pOCOBECTHOM
KOHKYPCHITHH, PEKJIAMBI U CAMOPEKJIaMBI.

I[Ipu  oOpamieHnu  TpeACTaBUTENIEM  CPEJACTB  MaccoBoM  mHGOpMaIuH,
OOIIECTBEHHBIX W MHBIX OpPTraHMU3aIllui BpavM W/WIM CPEIHUN MEIAMIIMHCKUN TICpPCOHAN
UMEIOT MTPaBoO, B paMKaX CBOCH KOMITCTCHITUH:

1) mpeaoCTaBUTh TEOPETHYECKYIO HH(POPMAIMIO [0 TOMY HIH HHOMY

3a00JIEBAHUIO;

2) npouH(OPMUPOBATH O TOJOKEHUSAX HOPMATHBHO-TIPABOBBIX TOKYMEHTOB B

cdepe 31paBOOXpAHEHUS U MOPSAKE UX IPUMEHEHUS Ha TIPAKTHUKE;
3) npoundopMUpOBaTH O BBIIIECTOSIIIIUX ~ OpPraHU3ALMIX, MEIUIIMHCKUX
YUPEKICHUSIX, TEXHOJIOTUSAX JICUCHUS;

4) mpenocTaBUTh C corjacusi  PYKOBOJUTEIS UMEIOIIYIOCS
CTAaTHUCTHYECKYI0 MH(GOPMAIIHIO TI0 OTACIICHUIO, YUPEKACHUIO;

5) npenocTaBuTh HH(POPMAIIUIO 0 MPUMEHSIEMBIX B OTJIEJICHUH,
YUPEKICHUH TEXHOJIOTHIX JICUCHHUS;

6) mpenocTaBUTh HMHMOPMAIIHIO CaHUTAPHO-AIUAEMHUOIOTUUECKOTO
XapakTepa.

[Ipu  oOpamieHun  TPEACTaBUTENECH  CPEACTB  MaccoBOM  MHGOpMAINH,
OOIIECTBEHHBIX U MHBIX OPTaHU3aIil Bpauu W/WIK CPEAHUN MEIUIIMHCKUN TIEPCOHAI HE
UMEIOT TIpaBa;

1) mpenocraBiIsaTh HHPOPMAIIHMIO O TTAITUCHTAX, B TOM YHCJIC, KOTOPHIC YMEPIIH;

2) TIOJTBEPKIATh U ONIpOBepraTh HHGopMaruio o pakTe oOpalieHus KOHKPETHOTO

rpaKJaHUHA 32 MEIUIIMHCKON TOMOIIBIO, O €r0 JICYCHHUH, BBITTUCKE, CMEPTH U
T.J.;

3) mpenocTaBiATh (HOTO-BUACOMATEPHATIBI, IO KOTOPHIM MOXHO OIIO3HATH

namueHTa (MaueHToR).

6.6. Ilopsiiok coopa u paccMoTpeHusi cBeleHUii 0 Hapymennu Koxekca aesioBoid
3THUKH U MHBIX BHYTPEHHHUX JOKYMeHTOB [Ipeanpustus

B ciyuae BbisiBieHusi HapyuieHuss J[OMKHOCTHbIMU Juuamu u PaOoTHukamu
[Ipennpusitusa, yTBEpKIEHHBIX HOPM JEJIOBOM O3THUKH, HOPM 3aKOHOJATEJIbCTBA W
BHYTPEHHUX JOKyMeHTOB IIpeampusitusi, cexkperapem HabnrogaTeapHOro coBeTa
dbopMuUpyIOTCS Marepuanbl s JadbHEWIEero HampaBiI€HUS HAa PACCMOTPEHUE U



NpuHATUE peleHus B JucuurmnHapusiii coBet [Ipennpusitvs, K KOMIETEHIIMN KOTOPBIX
OTHOCHUTCS pa3pelieHre TaKuX O0OpalleHuil 1o CyIEeCTBY.

3aMHTEpEeCOBaHHbIE JIMIIA MOLYT COOOIIATh CBOEMY HEMOCPEACTBEHHOMY
pyKoBoIUTENO, cekpeTapro HabmonarenbHOro copera, cexperapro ucuuminHapHOTo
COBETa O HE3aKOHHBIX U HEITUYHBIX JEUCTBUAX JIOJDKHOCTHBIX JuIl] U PabGoTHHUKOB
IIpennpusrus.

Cekperapp HabmronarenbHOro coBeTa, MPUHSAB OOpallleHHE K PacCMOTPEHHUIO,
00s3aH:

Pa3bACHATH CIIOCOOBI U CPENICTBA, KOTOPBIE 3aABUTEIb BIIPABE UCIONb30BAThH IS
3aIUTHl CBOMX MPAB U/UIU YCTPAHEHUST HAPYIICHUS] HOPM JE€JI0BOM TUKHU U PUHSTHIX B
HapYIIEHUU HOPM JIEJIOBOM STUKU PEIICHUN U/ Wiu JelcTBul (6e31eicTBu);

nepeaaTth obpamienue B JlucuunauHapHbiii coBeT [Ipennpusitusi, K KOMIETEHIIUN
KOTOPBIX OTHOCHUTBCS pa3pellieHrne TaKUX 00pallieHui Mo CYIIEeCTBY.

Pe3ynbTaThl paccMOTpeHUs U TPUHSATHIC PEIICHUS COOOIIAITCS CEKpeTapeM
HaGmonarenbHoro cosera, 00paTuBLIEMYCs JIMIY B TeueHue 5 (1msATu) pabouux JHER co
JTHSI IPUHSATHS PEIICHUS.

JlomKHOCTHBIE JMLIa M cekperapb HalOmrogaTenbHOro coBeTa TrapaHTUPYIOT
KOH(DUACHIIMATBHOCTh PACCMOTPEHUSI CBEJICHWM O HapylieHuu nojoxxkeHu Kopekca,
HOPM 3aKOHOJIaTEJIbCTBA W BHYTPEHHUX JOKYMEHTOB. [IpaBaoOpaTuBiierocs jauia He
JIOJDKHBI YIIEMJISIThCS.

B nonHomouusi cexperapss HaOmromareapHOTO coBeTa HE BXOIUT IMPOBEACHHE
CIIy’keO0HOT0 pacciel0BaHus.

6.7. KoHTposbHBbIE MePHI

HomxHocTHble Jnuna u  pabotHuku  [lpennmpusitus  o0s3aHBI  CTPOTO
npuaep)kuBaThcsa TpedoBanuii Komekca u cooOmark B MUCBMEHHON (opMme O JIFOOBIX
HapymeHusx TpeboBanuii Kopgekca. JlroOas cutTyarus, Beaymias K HapyIICHUIO IIpaB
JOJIKHOCTHBIX JIMI] M paOOTHUKOB, TOJKHA PACCMAaTPUBATHCS B COOTBETCTBUU C HOPMaMHU
3aKOHO/ATENIbCTBA U BHYTPEHHUX TOKYMEeHTOB [Ipeanpusitus.

JomxnocTHpie Jmna llpeanpustus mist JOCTHKEHUS CTPATETMUYECKUX LEIEH
[IpennpusaTvsa NpUHUMAIOT JI€JIOBBIE PELIEHUS C YYETOM OCHOBOIIOJIArarOIUX HEHHOCTEN
Y PUHLHUIIOB JEJI0BOM 3TUKH, U HeCy. [[0JIHY0 OTBETCTBEHHOCTH 3a peaau3aluio 3a1ad,
IIOCTABJIEHHBIX II€PE]l HUMU.

Cexperapy  HaGmomatensHoro coBeta Ilpenmpusitusi  corjmacHO — cBoei
KOMIIETEHIIUA O0s3aH pearupoBaTh Ha MPOOJIEMBbI, CBA3aHHBIE C HapPYIICHHEM
TpeboBanuil Kojekca, mocpeicTBOM NpOBEACHUSI KOHCYJIbTALMM C COOTBETCTBYIOUIUMHU
CTPYKTYPHBIMU TOJApa3AeieHussMu/opranamMu  [Ipeanpusituss ¢ mpenocTaBICHHEM WM
HEOOXOIUMBIX CBeJICHUH. JIeHCcTBHS 110 J1aue KOHCYIbTAIlMK MOXET OBITh OpOpMIICHO, B
MMICbMEHHOM BUJIE.

[Mpennpusitue moompsier PaOOTHUKOB, TOTOBBIX K OTKPBITOMY OOCYKIEHHUIO
Konekca, v Mog0XUTENIBHO OTHOCUTCS K JIFOOBIM KOHCTPYKTUBHBIM MPEIJIOKEHUAM IO
€ro COBEpLUICHCTBOBAHUIO.

[To Bonmpocam kacatenbHO pa3bICHEHUN TPEOOBAaHUM KOJIEKCa W/WUIN BO3HUKIIUM B
X0Jle pabOThl 3THUYECKUM BOMPOCAM, a Takxke Mo (akTaM HapylIeHUW TpeOOBaHMUI
Konekca, KOppyniMOHHBIX U IPYTUX IPOTUBOIPABHBIX AEUCTBUN J[OJPKHOCTHBIE JINIA U
PaGotnuku [Ipennpusitusi, a Takxke JEIOBblEe MApTHEPHI M 3aMHTEPECOBAHHBIE JIWIIA
BIIpaBe o0OpamaThes K cekperapro HabmonarensHoro coBera.



Ot PabGorHuka TpeOyeTcsi TOYHOE OINKUCAHME BCEX HHUUJAEHTOB M MPHUYHH,
OTHOCSIIIUXCS K KOH(JIMKTaM MHTEPECOB, HAPYLIEHUS! 3aKOHOJATEIbCTBA U BHYTPEHHUX
JOKYMEHTOB. B JaHHOM KOHTEKCTE AOKJajbIBatolnii PaOOTHUK HE JOJKEH CUMTATHCS
pas3pyliuTeraeM B3aMMHOIO JIOBEpHUS. OITO SBISETCS NPOSBICHUEM JIOSUIBHOCTU
PaGothuka no otHomeHuto K [Ipeanpuarrio U HesBISETCS MOJIPHIBOM COJIMJAPHOCTU B
[Ipennpusituu. PaboTHUK 00s13aH cOOOIIATh JTOCTOBEPHbIE U TOYHBIE CBEACHHS, U HE
JOJKEH CKPBIBaTh IOJIO3PUTENbHBIE (PAKThI WM OOCTOSITENIbCTBA, U MPU3HAKU JTHOOBIX
HE3aKOHHBIX JEUCTBUM TAKOr'0 POJA.

I'nasa 7. 3aki1rouenue

CobGmonenne HopMm Hactosiiero Konekca siBisieTcsi oOs3aTeNbHBIM IS BCEX
JOJDKHOCTHBIX Jiull U pabotHukoB Ilpennpusitus. HapyiieHue HOpM HACTOSIIETO
Konekca BiieueT 0TBETCTBEHHOCTh B YCTAHOBJIICHHOM 3aKOHOIATE€IILCTBOM TTOPSIIKE.

HaGmonarenbubiii  Coer  Ilpeanmpusitus B HedSIX — akTyald3allud |
COBEPIICHCTBOBAHUS TEPECMATPUBACT U COBEPIICHCTBYET TpPeOOBAaHMS HACTOSIIETO
Konexkca, ananusupyeT, B KaKOM Mepe OHU PEaM3yIOTCS Ha MPAKTUKE, a TaKXKe MpH
HEO0OXOAMMOCTH, BHOCUT B HETO U3MEHEHUS W/WIU JIOTIOJTHEHUS C YIETOM TIPEIJIOKESHUM
Y PEKOMEHJAIIU .




Ipunoocenue k Kooexcy denogoii amuku

dDopMa-noATBEPIKACHHUE

Hcnonvzytime oaunuyto gopmy 0ns moeo, umobsl noomeepoums, umo Boi
BHUMAMENbHO U3YYULU, NOHALU U 0053yemect 000pPOCOBeCHO  C1ed08AMbNPUHYUNAM
0e10801L YMUKU U NPABULAM NOBeOeHUsl, YCMaHoseHHbM Kodekcom 0enosoti smuku.

3anonnennas u noonucaHHas Gopma-noomeepicoeHue ¢ MOMeHma Havala
UCNONHEHUsL MPYOO0BbIX U/ U OOJIHCHOCMHBIX 00s3anHocmell 6 [Ipednpusmuu 6 meyenuu
CPOKA UCNOTHeHUs. MPYO08bix 0ba3anHocmell 6 IIpeonpusmuu Xpanumcs 8 1UYHOM Oele
Kaxcooeo pabomuuka lIpeonpusamusi.

IHoaTBepxkaeHue
(Iloscanyiicma, 3anoaHume HACMOAWYIO hOPMY, OMMeEMUE COOMBEMCMBYIOUUE

AYeliKu, noOnuwume U HaANpasbme 8 CMpyKmypHoe noopasoejienue, Kypupyouwee
Kaoposyio pabomy).

1. A monTeeprkaro, uto u3yuua u nous1 Koaeke nemosoit atuku [lpennpustus

2. {1 06s13yr0CH TOOPOCOBECTHO CIIEIOBAThH MPUHITUIIAM JIEJIOBOM STUKHU U
[paBUjIaM MOBEJICHUS, YCTAaHOBIEHHBIM KOIeKCOM J€10BOM 3TUKU
[IpennpusTus

3. S cormacen, o kpaitHeil Mmepe, OJIHU pa3 B T'OJ] B TECUEHHE CPOKA UCTIOTHEHUS

TPYJIOBBIX W/WJIU JOJDKHOCTHBIX oOsi3aHHOCTEeH B [Ipennpustuun
MOJATBEPKIaTh, UTO S U3YUHII, IOHSJI U 0053YIOCh CJIEIOBATh ITIPUHITUTIAM
NEeT0OBOM ATUKHW U MpaBUJiaM MOBEJCHMS, YCTaHOBJICHHBIM Koekcom
nesioBoit aTuku [Ipennpusitus

©.1.0.
Ioamuce Hara «
» 20 r.
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	5.4. Связь с общественностью
	Предприятие следит за соблюдением высоких этических стандартов в отношении с общественностью и средствами массовой информации. Предприятие не допускает распространения недостоверной информации, сокрытия и/или искажения фактов в публичных выступлениях ...
	Правом публично выступать, комментировать события Предприятия или делать какие-либо заявления от имени Предприятия в средствах массовой информации, включая Интернет, вправе только уполномоченные на это Должностные лица и Работники Предприятия.
	При выступлении от имени Предприятия Должностные лица и Работники обязаны соблюдать общепринятые нормы профессионального поведения и деловой этики, распространять только достоверную информацию, а также не допускать разглашения конфиденциальной информа...
	Должностным лицам и Работникам Предприятия не следует публично выражать свое мнение по вопросам служебной деятельности и деятельности Предприятия в общем, если оно:
	-не соответствует основным направлениям деятельности Предприятия;
	-раскрывает конфиденциальную информацию;
	-содержит неэтичные высказывания в адрес Должностных лиц Предприятия.
	Глава 6. Этические нормы врачей, среднего и младшего медицинского персонала организаций
	1) Врач должен уважать права пациента. Принимая профессиональные решения, врач должен исходить из соображений блага для пациента.
	2) Врач не должен получать вознаграждение за направление к нему пациента, либо получение платы или иного вознаграждения из любого источника за направление пациента в определенное лечебное учреждение, к определенному специалисту или назначение определе...
	3) Врач не должен выполнять действие, способное ухудшить физическое или психологическое состояние пациента.
	4) Профессиональное заключение врача о состоянии здоровья пациента должно основываться исключительно на результатах медицинского обследования и (или) проведенного лечения.
	5) Постановка диагноза и тактика лечения пациентов должна производиться с участием мультидисциплинарной команды, состоящей из профильных специалистов.
	6) С целью сохранения здоровья и жизни пациента врач должен использовать свой профессиональный опыт и потенциал. Если необходимое обследование или лечение выходит за уровень возможностей, он должен обратиться к более компетентным коллегам.
	7) Врач должен обеспечить конфиденциальность информации о факте обращения за медицинской помощью, состоянии здоровья гражданина, диагнозе его заболевания и иные сведения, полученные при его обследовании и (или) лечении, которые составляют врачебную та...
	8) Только лечащий врач имеет право информировать родственников о состоянии здоровья пациента.
	9) Оказание ургентной помощи в рабочее и нерабочее время – долг каждого врача.
	10) Врач не должен подвергать пациента неоправданному риску, а также использовать свои знания в негуманных целях.
	11) Врач может отказаться от лечения больного, когда между врачом и пациентом нет взаимного доверия, если врач некомпетентен или не располагает необходимыми для проведения лечения возможностями и опытом, за исключением случаев неотложной помощи, когда...
	12) Врач должен уважать право пациента на выбор врача и участие в принятии решений о проведении лечебно-профилактических мер.
	13) Проведение лечебно-диагностических мероприятий без согласия пациента разрешено только в случаях возникновения угрозы для жизни и здоровью пациента, неспособного по физическому или психическому состоянию адекватно оценить ситуацию. Решение в данной...
	14) При лечении ребенка врач обязан предоставлять полную информацию его родителям или опекунам, получить их согласие на применение того или иного метода лечения или лекарственного средства.
	15) Врач должен уважать честь и достоинство пациента и его семьи, относиться к нему и его семье доброжелательно.
	16) Врач не должен пропагандировать и применять оккультно- мистические и религиозные методы лечения, а также методы лечения нетрадиционной медицины.
	17) При выборе альтернативных методов лечения, врач должен выбирать метод лечения, имеющий доказательную базу. При наличии двух альтернативных методов лечения, имеющих доказательную базу, врач должен делать выбор на основе баланса эффективности и затр...
	18) Если пациент не способен выразить свое согласие, его должен выразить законный представитель или лицо, постоянно опекающее пациента.
	19) Пациент имеет право на информацию о состоянии своего здоровья, но он может от нее отказаться или указать лицо, которому следует сообщать о состоянии здоровья. Информация может быть скрыта от пациента в тех случаях, если имеются веские основания по...
	20) Врач должен осознавать и признавать право пациента на альтернативное профессиональное мнение о его заболевании (диагнозе), полученное от других специалистов.
	21) Врач не должен препятствовать решению пациента о получении консультации другого специалиста.
	22) При совершении ошибки или развития в процессе лечения непредвиденных осложнений врач обязан проинформировать об этом пациента, в необходимых случаях-руководство, старшего коллегу и немедленно приступить к действиям, направленным на исправление пос...
	23) Врач не должен принимать профессиональное решение для личного обогащения и материальной выгоды.
	24) Врач не должен принимать поощрений от фирм-изготовителей и распространителей лекарственных препаратов, за назначение предлагаемых ими лекарств.
	25) Врач должен при назначении лекарств строго руководствоваться медицинскими показаниями и исключительно интересами пациента.
	26) Врач должен оказывать медицинскую помощь пациенту независимо от возраста, материального положения, пола, расы, национальности, вероисповедания, социального происхождения, политических взглядов, гражданства и других немедицинских факторов.
	27) Врач может выдать врачебные справки только в соответствии с законодательством Республики Казахстан, нормативно-методическими и внутренними документами.
	28) При выборе больных, которым требуется проведение сложных профилактических, диагностических и особенно лечебных (например, трансплантация органов) и других мероприятий, врачи должны исходить из строгих медицинских показаний и принимать решение колл...
	29) Лечащий врач несет ответственность за процесс лечения пациента.
	30) Врачи-руководители отделов, руководители отделений и т.п. обязаны заботиться о повышении профессиональной квалификации своих                                    подчиненных.
	6.1. Взаимоотношение врачей
	1) Врачи обязаны с уважением относиться друг к другу, а также к другому медицинскому и вспомогательному персоналу, соблюдать профессиональную этику и с уважением относиться к выбору пациентом лечащего врача или медицинской организации.
	2) Врачи, обучающие студентов и молодых специалистов, своим поведением, отношением к исполнению своих обязанностей должны быть примером и демонстрировать приверженность настоящему Кодексу.
	3) Врачи должны пропагандировать здоровый образ жизни, через средства массовой информации, быть примером для молодых специалистов и соблюдать общественные и профессиональные этические нормы.
	4) Профессиональные замечания в адрес коллеги должны быть аргументированными, сделаны неоскорбительной форме, желательно в личной беседе.
	5) Врач не вправе публично ставить под сомнение профессиональную квалификацию другого врача или каким-либо иным образом его дискредитировать.
	6) Врачи могут давать советы и оказывать помощь в трудных клинических случаях менее опытным коллегам в корректной форме.
	7) В процессе лечения лечащий врач может принять рекомендации коллег или отказаться от них с обоснованием и предоставлением аргументов доводов для отказа на основе доказательной медицины.
	6.2. Взаимоотношение врача со средним медицинским персоналом
	1) Врачи должны с уважением относиться к среднему медицинскому персоналу, не допускать игнорирования его мнения по состоянию здоровья пациента и назначенному лечению. В случае если средним медицинским персоналом при проведении назначенных процедур доп...
	2) Средний медицинский персонал вправе получить пояснение у врача по не ясным записям в истории болезни, листе назначения и т.д. и при необходимости указывать на несоответствие информации.
	3) Средний медицинский персонал должен знать и соблюдать права пациента, санитарные правила, технику безопасности, инструкции к применению медицинской техники и лекарственных препаратов.
	4) Средний медицинский персонал не должен навязывать свои религиозные и политические побуждения.
	5) Средний медицинский персонал может обратиться к врачу за советом во всех сложных случаях диагностики и лечения.
	6) Средний медицинский персонал не должен пренебрежительно высказываться о врачах, распространять слухи и сплетни о «врачебных ошибках» или неправильно назначенном лечении.
	7) Врач должен налаживать и укреплять уважительное отношение к среднему медицинскому персоналу и не должен относиться к ним с позиции собственного превосходства.
	8) Врач может содействовать повышению профессиональных знаний и навыков среднего медицинского персонала.
	9) Средний медицинский персонал должен избегать вредных привычек и не допускать исполнения обязанностей в состоянии алкогольного, наркотического, токсического опьянения, соблюдать правила личной гигиены.
	6.3. Взаимоотношение среднего медицинского персонала с пациентом
	1) Запрещается в присутствии больных обсуждать поставленный диагноз, подвергать сомнению правильность проводимого лечения, а также обсуждать заболевания соседей по палате.
	2) Перед тяжелыми болезненными процедурами средний медицинский персонал должен разъяснить в доступной форме значение, необходимость их для успешного лечения и снять психоэмоциональное напряжение.
	3) Средний медицинский персонал должен сохранять сдержанность, спокойствие и тактичность при выполнении лечебных процедур и своих функциональных обязанностей.
	4) Средний медицинский персонал, ухаживающий за тяжелобольными пациентами, должен разъяснять правильность выполнения процедур.
	5) Средний медицинский персонал должен беседовать только в пределах своей компетенции (не имеет право рассказывать о симптомах, о прогнозе заболевания).
	6) Средний медицинский персонал должен выполнять врачебные назначения своевременно и профессионально.
	7) Средний медицинский персонал должен немедленно информировать врача о внезапных изменениях в состоянии больного.
	8) Средний медицинский персонал должен выяснить в тактичной форме все нюансы при возникновении сомнений в процессе выполнения врачебных назначений в отсутствии больного.
	9) Более опытные работники среднего медицинского персонала могут делиться своим опытом с менее опытными работниками среднего медицинского персонала.
	10) Средний медицинский персонал должен оказать компетентную помощь пациентам независимо от их возраста или пола, характера заболевания, расовой или национальной принадлежности, религиозных или политических убеждений, социального или материального пол...
	11) Средний медицинский персонал должен уважать право пациента на участие в планировании и проведении лечения.
	12) Средний медицинский персонал не должен проявлять высокомерие, пренебрежительное отношение ли унизительное обращение к пациентам.
	13) Средний медицинский персонал не вправе навязывать пациенту свои моральные, религиозные, политические убеждения.
	14) При установлении очередности оказания медицинской помощи нескольким пациентам, средний медицинский персонал должен руководствоваться только медицинскими критериями, исключая какую-либо дискриминацию.
	15) Средний медицинский персонал не должен безучастно относиться к действиям третьи лиц, стремящихся нанести вред пациенту.
	16) Производя медицинские вмешательства, чреватые риском, средний медицинский персонал обязан предусмотреть меры безопасности, снижения риска возникновения угрожающих жизни и здоровью пациента осложнений.
	17) Средний медицинский персонал может информировать родственников пациента о состоянии здоровья только по согласованию с  лечащим врачом.
	18) Средний медицинский персонал должен уважать право пациента или его законного представителя (при лечении несовершеннолетнего и-или граждан, признанных судом недееспособными) соглашаться на любое медицинское вмешательство или отказаться от него.
	6.4. Младший медицинский персонал
	1) Старшая медицинская сестра/Главная медицинская сестра контролирует работу младшего медицинского персонала и должна вести повседневную воспитательную работу.
	2) Старшая медицинская сестра/Главная медицинская сестра несет ответственность за качество работы младшего медицинского персонала, культуру обслуживания больных, уют, чистоту и порядок в клинике.
	3) Младший медицинский персонал должен выполнять свои функциональные обязанности качественно, соблюдать деловую субординацию и правила служебной дисциплины.
	4) Работники младшего медицинского персонала должны выглядеть опрятно и соблюдать правила личной гигиены.
	5) Работники младшего медицинского персонала должны пройти строгий инструктаж по правилам поведения в условиях Организации и обращения с другими лицами.
	6) Младший медицинский персонал все служебные вопросы должен решать со Старшей медицинской сестрой/Главной медицинской сестрой.
	7) Младший медицинский персонал не должен выяснять отношения с коллегами в присутствии пациента.
	6.5. Раскрытие информации медицинскими работниками
	Медицинская информация о пациенте может быть раскрыта:
	6.6. Порядок сбора и рассмотрения сведений о нарушении Кодекса деловой этики и иных внутренних документов Предприятия
	В случае выявления нарушения Должностными лицами и Работниками Предприятия, утвержденных норм деловой этики, норм законодательства и внутренних документов Предприятия, секретарем Наблюдательного совета формируются материалы для дальнейшего направления...
	Заинтересованные лица могут сообщать своему непосредственному руководителю, секретарю Наблюдательного совета, секретарю Дисциплинарного совета о незаконных и неэтичных действиях Должностных лиц и Работников Предприятия.
	Секретарь Наблюдательного совета, приняв обращение к рассмотрению, обязан:
	разъяснять способы и средства, которые заявитель вправе использовать для защиты своих прав и/или устранения нарушения норм деловой этики и принятых в нарушении норм деловой этики решений и/или действий (бездействия);
	передать обращение в Дисциплинарный совет Предприятия, к компетенции которых относиться разрешение таких обращений по существу.
	Результаты рассмотрения и принятые решения сообщаются секретарем Наблюдательного совета, обратившемуся лицу в течение 5 (пяти) рабочих дней со дня принятия решения.
	Должностные лица и секретарь Наблюдательного совета гарантируют конфиденциальность рассмотрения сведений о нарушении положений Кодекса, норм законодательства и внутренних документов. Права обратившегося лица не должны ущемляться.
	В полномочия секретаря Наблюдательного совета не входит проведение служебного расследования.
	6.7. Контрольные меры
	Должностные лица и работники Предприятия обязаны строго придерживаться требований Кодекса и сообщать в письменной форме о любых нарушениях требований Кодекса. Любая ситуация, ведущая к нарушению прав должностных лиц и работников, должна рассматриватьс...
	Должностные лица Предприятия для достижения стратегических целей Предприятия принимают деловые решения с учетом основополагающих ценностей и принципов деловой этики, и несу. Полную ответственность за реализацию задач, поставленных перед ними.
	Секретарь Наблюдательного совета Предприятия согласно своей компетенции обязан реагировать на проблемы, связанные с нарушением требований Кодекса, посредством проведения консультаций с соответствующими структурными подразделениями/органами Предприятия...
	Предприятие поощряет Работников, готовых к открытому обсуждению Кодекса, и положительно относится к любым конструктивным предложениям по его совершенствованию.
	По вопросам касательно разъяснений требований кодекса и/или возникшим в ходе работы этическим вопросам, а также по фактам нарушений требований Кодекса, коррупционных и других противоправных действий Должностные лица и Работники Предприятия, а также де...
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